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FO6PL, pensionsférsékring fér féretagare

LF6PL, pensionsférsédkring fér lantbruksféretagare
ArPL, pensionsférsékring for arbetstagare

OFLA, lagstadgad olycksfallsférsékring for lantbrukare
LPA, Lantbruksféretagarnas pensionsanstalt

FPA, Folkpensionsanstalten

Du kan arligen spara till och med 1000 euro!
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Inledning

N&r en lantbruksféretagare startar upp en annan féretagsverksamhet vid sidan av sitt
lantbruk, finns det olika valmdjligheter hur féretagaren kan ordna sitt socialskydd.

Ifall skattemyndigheten godké&nner din bindring som en biinkomst till lantbruket, klarar
du dig med en bokfdring samt en pensionsférsékring for lantbruksféretagare, en LFOPL-
férsékring. Om daremot bindringen &r en bransch som inte godkanns som binéring under
lantbruket, behéver du registrera din binaring skilt fran lantbruket. | sa fall behdver du
skild bokféring och en pensionsférsakring for féretagare, en FOPL-forsékring. Du kan
registrera bindringen som naringsidkare, 6ppet bolag, kommanditbolag eller aktiebolag.

Infér uppstarten av en annan féretagsverksamhet vid sidan av lantbruket &r det viktigt
att noga planera valet av féretagsform, pensionsférsakring och hur annat socialskydd
ordnas innan man kor igang.

Det finns behov att ge information om vilka de olika valmdjligheterna &r till lantbruksfére-
tagare som planerar starta en binéring. Lantbruksféretagare kan eller maste kombinera
tva olika system. Om man har en binéring som beskattas enligt naringsskattelagen be-
hdver man en pensionsférsékring for féretagare, FOPL for bindringen samtidigt som man
behdver en pensionsférsékring for lantbrukare, LFSPL for sin huvudsyssla lantbruket.

Malsattningen med denna broschyr &r att informera lantbruksféretagare med en annan
féretagsverksamhet om deras valmojligheter gallande bl.a. pensionsférsakringar for
lantbrukare och féretagare, olycksfallsférsakring fér lantbrukare (OFLA) och olycksfalls-
férsakringar for foretagare.

Broschyren ger dven information om hur arbetspensionen bildas, vilka dagpenningar
man har réatt till samt fakta om arbetsléshetsskyddet och arbetshélsovarden. Broschyren
behandlar endast socialskyddet och i denna broschyr utgar vi frén att vi har ett lantbruk
som huvudsyssla.

For de som &r enbart lantbruksforetagare eller féretagare finns material fran tidigare att
tillgd som behandlar deras socialskydd.

Broschyren "Kann ditt socialskydd” finns elektroniskt pa Lantbruksséllskapets hemsida,
www.osl.fi.

Att starta en binaring
- vilka pensionsforsakringar behéver jag?

Om du planerar starta ett féretag, bér du férst fundera éver de olika alternativa pensions-
férsdkringarna, speciellt om du har ett lantbruk som huvudsyssla. Om den nystartade
bindringen beskattas inom gardsbruksbeskattningen réknas bindringen som bisyssla till
Jjordbruket och d& behévs endast en LFOPL-férsékringen.
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Vi planerar t.ex. ett snickeri som komplement till lantbruket. Snickeriet bildas som ett 6p-
pet bolag. Bagge makar ager bolaget. Snickeriet beskattas inom naringsbeskattningen,
darfér behdver vi en FOPL-férsékring for bindringen.

LFSPL-férsdkringen ar obligatorisk om man har ett lantbruk och uppfyller kraven. Kraven
ar minst fem LFOPL-hektar odlad jordbruksmark och skog. LF6PL-férsékringen tacker
dock endast lantbruksverksamheten.

Innan man bérjar med en bisyssla &r det skal att kontrollera med skattemyndigheten
om den kan godkannas som binaring under lantbruket. Om s& &r fallet racker LF6PL-
forsakringen. For att bindringen skall godkannas under lantbruket méste den vara lant-
bruksrelaterad. Maskiner eller utrymmen, som hor till lantbruket, skall anvandas i verk-
samheten. Storleken pd binéringen avgor ocksd om den kan godkénnas som binaring
under lantbruket.

Om man har en binéring i form av ett snickeri och den inte godkanns under gardsbruks-
beskattningen, behdver man teckna en FOPL-férsékring som técker snickeriverksam-
heten. Om man t.ex. arbetar som foretagare och ockséd &r anstalld betalar man FOPL-
forsakringen, men en ArPL-férsékringsavgift betalas ocksa for [6nen.

En godkénd binaring under lantbruket bér alltid vara ndmnd i LF6PL-férsékringsbrevet.
Ifall det hdnder en olycka inom den kompletterande verksamheten &ar det mycket enklare
med ersadttningar om verksamheten finns ndmnd i férsékringen.

En olycksfallsforsakring for arbetstiden ingar automatiskt i LF6PL-férsakringen. Dare-
mot ingdr ingen olycksfallférsékring i FOPL-férsékringen, utan den skall tecknas skilt for
féretagsverksamheten.

2.1 Vilka personer behéver da en FOPL-forsakring?

Foretagaren ska teckna en FOPL-férsakring om han eller hon
- ar 18-67 ar gammal
- arbetar i féretaget
- har bedrivit foretagsverksamheten i minst fyra manader utan avbrott efter
fyllda 18 ar
- har en arbetsinkomst som uppgar till minst 6.896,69 € (ar 2011)
- inte omfattas av ndgon annan arbetspensionslag pa grund av arbete i fradga



Bolagsformen som man valjer fér sin binaring paverkar hur och vem som behdéver for-

sdkras.

Pensionsférsékring
for
foretagare (FOPL)

Pensionsférsékring
for
arbetstagare (ArPL)

Utanfér pensions-
skyddet

Enskild
naringsidkare

Affars- eller yrkes-
idkare och familie-
medlem som arbetar
i féretaget men som
inte far 1on.

Oppet bolag

Bolagsmén i 6ppet
bolag, vilka
arbetar i foretaget.

Kommanditbolag

Ansvariga bolagsman
i kommanditbolag,
vilka arbetar i fore-
taget.

Aktiebolag

Person i ledande
stalining i ett aktie-
bolag och som arbetar
dar och ensam &ger
over 30 % av aktierna
eller ensam har 6ver
30 % av antalet

roster.

Foretagarens barn
som arbetar i féretaget
och far 16n

En familiemedlem
som arbetar i fére-
taget med 16n, men
ar inte bolagsman

Tyst bolagsman, om
denne har avidnat
arbete. En familje-
medlem som arbetar i
foretaget med 16n,
men inte &r bolags-
man.

Delédgare som ensam
eller tilsammans med
familjen ager hogst
héalften av aktierna.
Avldnat arbete.
Delagares familje-
medlem (&ger ej aktier
i bolaget): avidnat
arbete

En familiemedlem
som arbetar utan 16n,
inte bolagsman

Tyst bolagsman, om
denne arbetar utan
l6n. Aven den som
pbara tar ut kapital-
inkomst. En familje-
medlem som arbetar
utan 16n, inte
bolagsman.

Deldgare som ensam
eller tilsammans med
familjen ager hogst
héalften av aktierna,
som arbetar utan 16n
eller bara tar ut
kapitalinkomst
Delagares familje-
medlem (&ger ej aktier
i bolaget): oavidnat
arbete

FOPL-férsékringen skall tecknas vid ett pensionsférsékringsbolag. Det bér ske inom ett
halvt ar efter att foretagsverksamheten har inletts. Det racker med en FOPL-forsékring

aven om foéretagaren skulle bedriva féretagsverksamhet i flera féretag.

| vart exempelsnickeri, som &r 6ppet bolag, skall bdda &garna ha en FOPL-forsakring. Om
en familiemedlem arbetar i bolaget men inte &r bolagsman skall den personen férsékras
enligt ArPL for avionat arbete. Den som arbetar utan 16n star utanfor pensionsskyddet.

2.1.1 Ledande stéllning
| ledande stallning &r verkstallande direktdr, styrelsemedlem och andra personer i mot-
svarande stéllning. Aven en suppleant i styrelsen ska férsikras enligt F6PL, om han har
firmateckningsratt i bolaget eller om det kan pavisas att han under en lang tid, t.ex. ett
ar, ersétter en ordinarie styrelsemedlem.



2.1.2 Familjemedlem

Med familjemedlemmar avses make/maka och sambo till en person som arbetar i féreta-
get. Familiemedlemmar ar ocksé foretagarens barn och foraldrar och deras dkta halfter
om de bor tillsammans med foretagaren i samma hushall. Syskon betraktas inte som
familiemedlemmar inom FOPL fastén de skulle bo i samma hushall.

2.2 Arbetsinkomsten

Arbetsinkomsten skall for bade en lantbrukare och en foretagare motsvara ens egen
arbetsinsats. Den skall motsvara den 16n som skulle betalas om en utomstaende person
skulle avlénas for att utféra samma arbete.

Det &r viktigt att halla arbetsinkomsten i pensionsforsékringen pa rétt niva da den &r grund
for pensionsintjaningen och alla sociala férméner, bl.a. sjukdagpenningen. Andringar i
géllande forsakringar galler fran ansékningsdagen och aldrig retroaktivt (LFOPL och FOPL).

2.3 Avgifter for férsakringspremier

Det ar forst nar man har en arbetsinkomst pa éver 37.966,79 euro i LFOPL-férsakringen
som den 6verstigande delen kommer upp till samma premieprocent som FOPL-férsak-
ringen. Det framgar ur vidstédende tabell.

Det visar att LF6PL-forsakringen ar férmanlig jamfort med FOPL-forsékringen. Har finns
pengar att spara om bindringen kan beskattas enligt gardsbruksskattelagen, som bina-

ring till jordbruket!

En jamfdrelse mellan premiekostnaderna fér FGPL- och LFGPL-premien.

F6PL-premien | LFOPL-premien
Arbetsinkomsten < 24.160,65 24.160,65-37.966,79 < 37.966,79

Foretagare under 53 ar 21,60 % 10,584 % stiger enl. glidande skala 21,60 %
Foretagare Gver 53 ar 22,90 % 11,221 % stiger enl. glidande skala 22,90 %
Nya foretagare 25 % rabatt

forsta fyra aren

For arligen uppdaterade uppgifter se www.lpa.fi och www.yrityssuomi.fi.

FOPL-avgiften &r flexibel. En féretagare har méjligheten att betala en stérre eller mindre
férsakringsavgift &n vad den faststallda arbetsinkomsten forutsatter. Det gbr det majligt
att under goda &r forbéttra sin framtida pension genom att betala en tillskottsavgift utan
att hoja arbetsinkomsten. Under karvare tider kan foretagaren betala en lagre avgift utan
att den faststallda arbetsinkomsten sénks.

Eftersom den faststéllda arbetsinkomsten halls oféréandrad, inverkar inte flexibiliteten
pa t.ex sjukdagpenningens niva. Féretagaren kan for ett ar i taget komma éverens med
sitt pensionsférsakringsbolag om att utnyttja flexibiliteten. Tillskottsavgiften kan vara
10-100 % av den normala avgiften och den sénkta avgiften 10-20 % lagre &n den normala



avgiften. Avgiften kan dock inte sénkas till ett belopp som ar under gréansen fér FOPL-
arbetsinkomsten. Ar 2011 ar gransen 6.896,69 euro. Tillskottsavgiften kan betalas varje
ar, men sankt avgift kan anvédndas max tre ganger under en 7-ars period. Du beviljas inte
en flexibel FOPL-avgift om du far rabatt pa FOPL-forsakringen som ny foretagare eller
om du har obetalda férsékringsavgifter.

Det finns inte samma flexibilitet inom LFSPL-férsékring. Dér kan man inte betala in till-
skottsavgifter eller ha en sankt avgift. Om sa &r fallet, skall den faststallda arbetsinkomsten
andras i férsékringen.

Obetalda F6PL/LFOPL-férsékringsavgifter minskar den totala arbetsinkomsten och inverkar
darfor pa pensionens belopp, dvs. man far inte pension fér den tid premien varit obetald.

Féretagaren kan vélja om han sjélv eller féretaget betalar avgiften. FOPL/LF6PL-avgifterna
ar i sin helhet avdragsagilla i beskattningen.

For arligen uppdaterade uppgifter bestk LPA:s eller Yritys-Suomi:s webbsidor, www.
Ipa.fi och www.yrityssuomi.fi.

Hur bildas arbetspension?

| Finland har vi tva lagstadgade pensionssystem, vilka kompletterar varandra:

e Arbetspension (férvarvspension) - intjdnas genom eget I6nearbete och
féretagarverksamhet
¢ Folkpension - tryggar en minimiutkomst under pensionséren.

Pensionsskyddet kan besté av en eller flera férvarvspensioner. Om pensionen blir lag
kompletterar folkpension den.

Privata pensionsférsakringar ar endast ett komplement till den
lagstadgade pensionsférsédkringen!

3.1 Arbetspension

Man tjanar in arbetspension fran boérjan av den manad som féljer efter att man fyllt 18 &r.
Fére &r 2005 var aldersgransen for att tjana in pension 23 &r. Man kan tjana in pension
till utgdngen av den manad d& man fyller 68 ar.

Arbetspensionens belopp ar beroende av tiden i arbete, 16nen eller arbetsinkomsten
och intjaningsprocenten. Pensionen berédknas utgdende fran alla forvarvsinkomster
som omfattas av arbetspensionslagarna, dvs. I6ner och féretagarens arbetsinkomster.
Arbetspensionen raknas ut nar pensionsansékan handlaggs.



3.1.1 Hur tjdnar jag in min arbetspension?

Sedan 1.1.2005 tjanar man in sin pension enligt en viss procent av LFOPL/F6PL-arbets-
inkomsten och andra arsinkomster.

e mellan 18-52 &r tjanar man in 1,5 % per ar
e mellan 53-62 ar tjanar man in 1,9 % per ar
* mellan 63-68 ar tjanar man in 4,5 % per ar

Pensionen = Intjaningsprocent * arbetsinkomst * livslangdskoefficient

Obetalda FO6PL/LF6PL-forsékringsavgifter minskar den totala arbetsinkomsten och pa-
verkar darfor pensionens belopp. Man far inte pension fér den tid premien ar obetald.

Den som har tjanat in arbetspension kan fa folkpension endast om arbetspensionen ar
liten. Folkpensionens storlek paverkas endast av den arbetspension som har tjanats in
fore 63 ars alder. Civilstdndet paverkar dven folkpensionens storlek.

3.2 Pensionstillvixten for sociala forméaner

Pensionen tillvaxer pa basis av bl.a. sjukdagpenning, arbetsléshetsdagpenning, férald-
rarférmaner och utbildningsdagpenning samt alterneringserséattning och rehabiliterings-
penning. Det férutsatter att man fére pensioneringen, under tiden i arbetslivet, har haft
minst 15.746,08 euro (enligt 2011 ars niva) i arbetsinkomster.

For studier tillkommer pensionstillvéxt for 3-5 ar beroende pa examen. Den pensionstill-
vaxten baserar sig pa en kalkylméassig manadslon pa 656,08 euro (ar 2011).

Arbetspensionen tillvaxer inte enligt formaner som utbetalas enligt minimibeloppet, med
undantag av foraldraférmaner.

Pension som intjanas enligt sociala férmaner ar 1,5 procent av den inkomst som ligger
till grund for férmanen.

3.3 Livsldngdskoefficienten tillampas frdn och med ar 2010

Livslangdskoefficienten ar en koefficient som anpassar pensionernas storlek till férand-
ringen i den forvantade livslangden. Syftet med koefficienten ar att halla pensionskost-
naderna i styr trots 6kad livslangd.

Livslangdskoefficienten géller dem som &r foddda ar 1948 eller senare och paverkade
nya alderspensioner for forsta gangen ar 2010. Om den genomsnittliga livslangden okar,
minskar livslangdskoefficienten den intjanade manadspensionen. Man kan kompensera
minskningen av pensionen som koefficienten férorsakar genom att arbeta langre.



Efter &r 2009 anpassas pensionsskyddet till férandringen i den forvantade livslangden
sa att nar en alderspension borjar, omraknas pensionen med en livslangdskoefficient
som faststallts for det &r da arbetstagaren fyller 62 ar. Koefficienten bestams utifran for-
andringen av den genomsnittliga livslangden som beréknats enligt dédlighetsstatistiken
under de fem foregdende aren.

Livslangdskoefficienten for &r 2011 ar 0,98689. Koefficienten faststalls arligen av social-
och halsovardsministeriet. For arligen uppdaterade uppgifter se www.arbetspension.fi.

3.4 Ans6kan om pension

Man méaste alltid ans6ka om arbetspension. Ansdkan om bade arbets- och folkpension goérs
pa samma blankett. Ansékan kan lamnas in till en pensionsanstalt i den privata eller offent-
liga sektorn, ett férsdkringsbolag, Pensionsskyddscentralen, ett ombud for LPA eller FPA:s
byraer. Alla dessa ger ocksa anvisningar och rdd om pensionsansokan. Ansékningsblan-
ketter och anvisningar fér ansékan finns ocksa pa webbadressen www.arbetspension.fi.

| regel far pensionstkande bara ett pensionsbeslut. Det ges av den pensionsanstalt som
har férsékrat sbkandens sista féretagsverksamhet eller anstélining. Det innebér att en
sOkande som har varit féretagare och dessutom arbetat t.ex. bade inom stat, kommun
och hos en privat arbetsgivare, far ett pensionsbeslut som galler alla pensioner han el-
ler hon tjanat in under sin tid i arbetslivet. Samma pensionsanstalt betalar ut samtliga
pensioner och svarar i forsta hand ocksa p4 alla fragor angaende beslutet.

Arbetspensionerna ar skattepliktig inkomst. Folkpensionen &r skattefri.

3.5 Arbete vid sidan av pension

Som alderspensionér kan du arbeta utan begrénsningar och tjana in ny pension tills du
fyller 68 &r. Nar du arbetar jamsides med pensionen tjanar du in ny pension med 1,5 %
per ar, fastan pensionstillvéaxten i den aldern annars ar 4,5 % per ar fér dem som inte
har pension. Den som far alderspension kan fortsatta med féretagsverksamhet. FOPL-/
LFOPL-férsakringen &r frivillig for den som far alderspension.

Den som far ndgon annan pension och évervéger att borja forvarvsarbeta gor klokt i att
férst kontakta sin pensionsanstalt!

Lantbrukare som generationsvéxlat och far avtradelsestdd far endast i liten skala utéva
foretagsverksamhet eller I6nearbete. Man far dock inte bedriva lantbruk eller utféra leve-
ransarbeten inom skogsbruket. Inkomsterna ska underskrida forvarvsinkomstgransen pa
656,08 euro/manad (&r 2011). Arligen uppdaterade uppgifter finns p& webbsidan www.
Ipa.fi. Nar avtradelsestodtagaren fyller 63 ar andras avtradelsestodets grundbelopp till
en lika stor alderspension. Betalningen av avtradelsestddets kompletteringsdel fortsatter
tills stodtagaren fyller 65 ar. P& grund av att kompletteringsdelen fortfarande betalas ar
ocksa forvarvsinkomstgransen i kraft till 65 ars alder.

Man kan kontrollera uppgifterna om sin pension pa webbplatsen, www.arbetspension.fi.
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Vad hander vid en olycka och yrkessjukdom?

En olycka ar en plétslig, ovantad handelse som intraffar av yttre faktorer
och orsakar skada. Olyckan hander utan uppsatlig paverkan av foretagaren.

En yrkessjukdom &r en sjukdom som har orsakats i arbetet pa grund av
fysikaliska, kemiska eller biologiska faktorer.

4.1 Olycksfallsforsakring fér lantbrukare

En lantbrukare som har en obligatorisk LF6PL-férsakring har ocksa en lagstadgad
olycksfallsforsékring fér lantbrukare, OFLA. Den olycksfallsférsakringen géller enbart for
arbetstiden. OFLA ersatter olycksfall samt yrkessjukdomar som beror pa lantbruksarbete.
OFLA ersétter inte t.ex. olycksfall som intréffar pa grund av byggnads- och reparations-
arbeten pa bostaden pa garden.

De lantbruksféretagare som inte &r obligatoriskt forsdkrade men regelbundet utfér lant-
bruksféretagararbete kan teckna OFLA-forsékringen frivilligt. Om en lantbrukare &ven
vill ha en férsdkring som géller fritiden kan man teckna den frivilliga OFLA-férs&kringen
for olycksfall pa fritiden.

Ersattningar som betalas enligt lagstadgad OFLA-olycksfallsférsékringen &r sjuk-
vardskostnader, dagpenning, olycksfallspension, menersattningar, familjepension och
begravningshjalp.

4.2 Lantbruk med binéring

Om man déremot ar foretagare och har en FOPL-férsakring, ingér ingen olycksfallsfor-
sékring i den. Foéretagaren &r skyldig att teckna olycksfallsférsékring for sina anstallda,
men den egna forsakringen &r frivillig. Om man som i vart tidigare exempel ar en lant-
brukare med en bisyssla, dvs. vi har bade en LF6PL-férsékring for vart lantbruk och
en FOPL-forsakring for vart snickeri, maste vi teckna en olycksfallsforsakring for vart
snickeri. Det ar viktigt att i det har fallet teckna en frivillig férsékring enligt 57 § i lagen
om olycksfallsférsakring.

Nar dagpenningen réknas ut i den obligatoriska OFLA-férsékringen beaktas utdver LFOPL-
arbetsinkomsten aven I6neinkomster. Inkomsterna av annan féretagsverksamhet (F6PL)
beaktas bara om den skadade for denna verksamhet har en frivillig férsékring enligt 57
§ i lagen om olycksfallsforsékring. Det &r darfor viktigt att poangterar det har nar man
skaffar en olycksfallsférsakring for foretagsverksamheten.

Stdrsta nyttan av en frivillig férsékring enligt 57§ i lagen om olycksfallsférsakring har man

om olyckan sker inom lantbruksverksamheten. Det ger en hdgre olycksfallsdagpenning
i s& fall.
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Om binaringen godkénns under lantbruket, bér den alltid vara ndmnd i LFOPL-forséak-
ringsbrevet. Det &r mycket enklare med erséttningar om verksamheten finns ndmnd i
férsdkringen vid olycksfall inom det kompletterande arbetet.

4.3 Frivillig olycksfallsférsakring for féretagare

Forsékringen ersatter olycksfall och yrkessjukdomar. Det &r frivilligt for foretagaren att
teckna en olycksfallsférsakring. Om féretagaren rékar ut for ett olycksfall eller insjuknar
i en yrkessjukdom och inte har en frivillig olycksfallsforsakring, far foretagaren bara er-
sédttningar enligt den allméanna sjukférsakringen.

Forsékringen galler bade under arbetstiden och pa fritiden i Finland och utomlands.
For utlandsresor rekommenderas dock en reseférsakring som tillaggsskydd.

Olycksfallsforsékring for féretagare kan tecknas av

- sjalvstandiga féretagare eller yrkesutévare.

- familiemedlem som arbetar for foretagaren och som varaktigt bor i samma hushall.

- bolagsman i dppna bolag och ansvarig bolagsméan i kommanditbolag som ensamma
eller tillsammans med familjemedlemmar, vilka bor i samma hushéll med bolagsman-
nen, har éver halften av bestdmmanderétten i bolaget eller bolagsandelarna.

- deldgare i ledande stallning i aktiebolag som ensam eller tillsammans med familje-
medlemmar, som bor i samma hushall, ager 6ver 50 procent av bolagets aktie-
kapital.

I lagen om olycksfallsférsdkring avses med familjemedlem:
- make eller maka och personer i registrerat parférhallande
- egna samt makens/makans barn och barnbarn, adoptivbarn, féréldrar, mor- och
farféraldrar, adoptivféraldrar och adoptivféralder med make eller maka
- om dessa ovanstdende stadigvarande bor tillsammans med foéretagaren, bolags-
mannen eller delagaren i samma hushall.

Sambo och syskon réknas inte som familjemedlemmar i olycksfallsférsékringen.

Foretagarens arbetsinkomst i olycksfallsforsakringen faststélls i huvudregel sa att den mot-
svarar arbetsinkomsten i FOPL-férsakringen. Arbetsinkomsten i olycksfallsférsakringen skall
motsvara féretagarens arbetsinsats, dvs. den skall motsvara den I6n som skulle betalas om
en utomstaende person skulle avlonas for att utféra samma arbete. Den faststalls alltid s&
att den minst motsvarar minimiarsarbetsfortjansten enligt lagen om olycksfallsférsékring,
11.540 euro for &r 2011. Se forsakringsbolagens natsidor for arligen uppdaterade uppgifter.

Olycksfallsforsakringen for foretagare ersatter kostnader, inkomstbortfall, bestdende men
som uppkommit i arbetet, under fritiden eller till fljd av en yrkessjukdom samt olycksfall
under arbetsresor. Ersattningar som betalas med stdd av olycksfallsférsakringen omfattar
sjukvardskostnader, dagpenning, olycksfallspension, menersattningar, rehabiliterings-
kostnader och familjepension och begravningshjalp.

Utdver ersattningar for inkomstforlust fran olycksfallsforsékring for foretagare har fore-
tagaren ocksa ratt till de ersattningar som FPA betalar.
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Forsakringspremierna bestédms av arsinkomsten och riskklassificieringen av det férsak-
rade arbetet. Om man jobbar inom en hogrisk bransch, dvs. en bransch med manga
arbetsolycksfall och -sjukdomar, desto dyrare blir férsdkringspremien.

Exempel pa ersattningar och kostnader enligt olycksfallsforsédkringen

for olika branscher

Faststalld arbetsinkomst/ar 11540,00 18700,00 30000,00
Full dagpenning/dag 32,06 51,94 83,33
Full pension under 65 ar/man 817,42 1324,58 2125,00
Full pension 6ver 65 ar/man 673,17 1090,83 1750,00
Kostnad/man beroende pa bransch

Byggnads- och renoveringsarbeten 63,00 101,00 160,00
Verkstadsarbete 43,00 68,00 108,00
Administrativt kontorsarbete 14,00 21,00 33,00

Kélla: www.yrittajat.fi

Over 90 % av fallen av kortvarig franvaro beror inte pa olycksfall utan

pa sjukdomar!

Dagpenning

5.1 Sjukdagpenning vid sjukdom

En LFOPL- och FoPL-forsakrad foretagare som blir sjuk kan fa dagpenning fran sina
forsakringar. Dagpenningen betalas fran den femte sjukdagen. Sjalvrisktiden ar dagen
for lakarbesoket plus tre dagar. De som har bade LF6PL- och FOPL-férsékringen kan fa
dagpenning fran bada férsékringarna. Dagpenningen betalas for alla veckodagar, dven
fér sbndagar och helgdagar géllande LFSPL. Dagpenningen betalas endast fér vardagar
for FOPL.

Om sjukskrivningen fortsatter efter sjalvrisktiden i sjukférsékringen (dagen for lakarbe-
sOket plus nio vardagar), upphor sjukdagpenningen fran LFGPL- och FOPL-férsékringen
och i stéllet borjar Folkpensionsanstalten (FPA) betala dagpenning fran sjukférsakringen.
Dagpenningen fran sjukférsékringen betalas bara fér vardagar. Om sjukskrivningen over-
skrider sjalvrisktiden, sdks sjukdagpenningen alltid frdn FPA. P& ansokningsblanketten
skall man mérka i om man har LFSPL och/eller FOPL-férsakring.

Augusti 2011 13
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Jordbrukaren
insjuknar idag i sjukledig sjukledig sjukledig sjukledig sjukledig
lunginflammation
ons tor fre l6r sbn man
20.04.2011 21.04.2011 22.04.2011 23.04.2011 24.04.2011 25.04.2011
Sjélvriskdag Sjalvriskdag 1 Sjalvriskdag 2 Sjalvriskdag 3 Sjalvriskdag 4
- FPA - FPA - FPA - FPA - FPA
- LPA och FGPL - LPA och FGPL - LPA och FGPL - LPA och FGPL
Dagpenning Dagpenning
fran LPA fran LPA
(dagen for lakar- Dagpenning
besoket) fran FOPL

5.1.1 Sjukdagpenning fér lantbruksféretagaren

LPA-sjukdagpenningen ar 1/514 av LF6PL-arbetsinkomsten. LPA-sjukdagpenning far
man fran femte sjukdagen efter sjalvrisktiden innan FPA trader in. Om dagpenningen for
nagon sjukperiod skulle understiga 10,09 euro utbetalas ingen dagpenningen.

Exempel: Om en lantbrukare har 30.000 euro som LFSPL-arbetsinkomst &r dagpenningen
58,36 euro/dag. Om arbetsinkomsten &r 20.000 euro blir dagpenningen 38,91 euro/dag.

5.1.2 Sjukdagpenning fér féretagaren

Tabellen nedan visar exempel pa hur stor dagpenning per dag och bruttoinkomst per
manad man kan f& med olika nivaer pa arbetsinkomsten i FOPL-férsékringen. Tabel-
len visar ocksd de lagstadgade avgifterna (0,92%) som foretagaren betalar baserat pa
arbetsinkomsten. Avgiften innehdller foretagarens socialskyddsavgift som betalas till
skattemyndigheten.

Exempel pa foretagarens dagpenning med olika FOPL-arbetsinkomster och dess lag-
stadgade avgifter:

Arsinkomst € Dagpenning fére Bruttoméanads- Dagpenningsavgift
forskottsinnehdllning  inkomst € frén arbetsinkomst €
0,92 % per ar
9 486 22,13 (1.3.2011) 553,00 87,27
19 500 45,50 1 137,50 179,40
30 000 70,00 1 750,00 276,00
50 000 100,15 2 503,75 460,00

For arligen uppdaterade uppgifter se www.fpa.fi och www.yrittajat.fi

5.1.3 Sjukdagpenning fran FPA

FPA anvander LFOPL- och F6PL-arbetsinkomsten som grund fér deras dagpenning. Ar
2011 bestédms dagpenningen i allménhet enligt den indexjusterade LF6PL- och F6PL-ar-
betsinkomsten for 2009. Nar dagpenningen fran sjukforsakringen raknas ut for lantbruks-
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sjukledig sjukledig sjukledig sjukledig sjukledig sjukledig

ons tor fre 16 sO man

27.04.2011 28.04.2011 29.04.2011 30.04.2011 01.05.2011 02.05.2011

Sjalvriskdag 6 Sjalvriskdag 7 Sjalvriskdag 8 Sjélvriskdag 9 Dag 10

- FPA - FPA - FPA - FPA Dagpenning fran
FPA och sjukfér-
sékringen borjar

Dagpenning Dagpenning Dagpenning Dagpenning Dagpenning E;gper;}n;:n.gpf[én

frén LPA frén LPA frén LPA frén LPA frén LPA Al

Dagpenning Dagpenning Dagpenning Dagpenning upphor

fran FGPL fran FGPL frdn FGPL fran FGPL

féretagaren 1aggs ev. annan I6neinkomst eller F6PL-inkomst till LFOPL-arbetsinkomsten.

FPA kan p& begéran berakna sjukdagpenningen utgdende fran inkomsten under de
senaste sex manaderna om inkomsterna under de senaste sex manaderna strax fére
arbetsoférmagan fortldpande har varit minst 20 procent stérre an arbetsinkomsten i den
senast faststallda beskattningen.

Forvarvsinkomsten fran foretagarverksamheten raknas som din inkomst (I6n och fér-
varvsinkomst fran foretagarverksamheten) om du saknar féretagarpensionsférsakring.
D& foretagaren arbetar i ett aktiebolag réknas endast I6neinkomsten som inkomst, dvs.
dividendinkomsten réknas inte med.

Exempel p& sjukdagpenningsbelopp fran FPA.

Arsinkomst € Sjukdagpenning
€/vardag

0-1263 ingen dagpenning
6 897 16,09

9 486 22,13

19 500 45,50

30 000 70,00

50 000 100,15

For arligen uppdaterade uppgifter se www.fpa.fi.

5.2 Lantbrukstagarens olycksfall och yrkessjukdom
5.2.1 Dagpenning vid olycksfall eller yrkessjukdom

Dagpenning betalas for sjukskrivning som beror pé olycksfall, om sjukskrivningen varar
minst tre dagar i f6ljd utéver dagen for olycksfallet. Dagpenningen betalas for alla vecko-
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dagar, aven for helgdagar. Dagpenningen betalas for en tid av hogst ett ar.

Om en skada medfdr total arbetsoférmaga betalas full olycksfallsdagpenning. Vid en
skada som &r lindrig eller delvis 18kt anses arbetsférmagan vara delvis nedsatt. | det fallet
betalas partiell olycksfallsdagpenning. Om arbetsférmagan ar nedsatt med 50 procent
betalas en dagpenning pa 50 procent av full dagpenning.

Det ar vanligt att full dagpenning betalas i bérjan av en sjukskrivning. Efter nagra méanader
gors en ny beddmning av arbetsférméagan.

Nar ett olycksfall drabbar en lantbruksféretagare i lantbruksforetagararbete bestdms dagpen-
ningen enligt LFOPL-arbetsinkomsten, om han eller hon inte har annan férvarvsverksamhet.

Dagpenningen raknas separat utifran LFGPL-arbetsinkomsten och annan I6neinkomst om
lantbruksforetagaren ocksa har en anstéllning nar arbetsskadan intraffar. Det har géller
under de fyra forsta veckorna av sjukskrivningen.

Per dag &r dagpenningen 1/360 av LFOPL-arbetsinkomsten och den betalas till den for-
sakrade sjalv. Om arbetsgivaren har betalt 16n for den tid da arbetstagaren varit sjuk, far
arbetsgivaren ett belopp som motsvarar I16nen for sjukskrivningstiden. Om arbetsgivaren
inte har betalt I6n under sjukskrivningen, far arbetstagaren ocksa ersattning for Ionebortfal-
let. LPA hér sig alltid fér hos arbetsgivaren om 16n har betalts ut under sjukskrivningstiden.

5.2.2 Fortsatt sjukskrivning

Om sjukskrivningen efter ett olycksfall varar mer an fyra veckor, bestdms en sa kallad
arsarbetsfortjanst. Den beaktar bdde LFGPL-arbetsinkomsten och den 16n som arbets-
tagaren fatt under ett &r. Den sammanlagda dagpenningen ar da 1/360 av denna arsar-
betsfortjanst. Den relativa andel av dagpenningen som bygger pa LFOPL-arbetsinkomsten
betalas till den férsakrade sjalv.

5.2.3 Annat féretagararbete

Om lantbruksforetagaren ocksd har annan féretagarverksamhet (F6PL) och fér denna
verksamhet har en frivillig férsakring enligt 57§ i lagen om olycksfallsférsékring, &r dag-
penningen 1/360 av summan av LF6PL-arbetsinkomsten och féretagarverksamhetens
arsarbetsfortjanst.

Hur blir det i vart exempelfall om lantbrukaren rdkar ut fér en olycka och bryter benet
inom lantbruket?

Lantbrukaren fér olycksfallsdagpenning enligt LF6PL- och FOPL-férsakringen, nér han har
en frivillig olyckfallsférsékring enligt 57§ i lagen om olycksfallsférsakring fér bindringen.
Lantbrukaren far endast olycksfallsdagpenning enligt LFOPL-férsakringen om lantbru-
karen har en annan olycksfallsférsakring.

Skulle olyckan daremot ske inom snickerirdrelsen och lantbrukaren har en frivillig olycks-
fallsforsakring enligt 57§ i lagen om olycksfallsférsakring, far lantbrukaren olycksfallsdag-
penning enligt FOPL-forsakringen. Han soker &ven sjukdagpenning fran FPA och deras
dagpenning baseras pa bade LF6PL- och FOPL-arbetsinkomsten.

Om lantbrukaren saknar olycksfallsférsékring for snickerirdrelsen sdker han sjukdagpen-
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ning fran FPA, vilken utréknas fran bade LFOPL- och F6PL-arbetsinkomsten.

5.2.4 Olycksfall i arbete som anstélld

Om lantbruksféretagaren rékar ut for ett olycksfall i sitt I6nearbete, fungerar systemet
pa motsvarande satt. Arbetsgivarens olycksfallsforsékringsbolag betalar sdledes LFOPL-
andelen till den férsékrade och arbetsgivarens andel till arbetsgivaren.

5.2.5 Vikariehjélp

En lantbruksforetagare som tillfalligt &r forhindrad att skéta sitt arbete pa grund av sjuk-
dom eller ett olycksfall kan beviljas vikariehjalp. Vikariehjélp kan man fa for hogst 300
dagar och man maste dock betala en avgift for hjalpen.

Vikariehjalpen upphér efter 300 dagar om féretagaren inte har ansdkt om invalidpension
fran LPA. Pensionsanstkan skall goras i god tid, fore utgdngen av 300-dagars perioden.
Ratten till vikariehjalp fortgar sa lange som pensionsanstkan behandlas. Nar ansokan
avgjorts omprdvas ratten till fortsatt vikariehjalp.

5.2.6 Beskattning av erséttningar
Alla kostnadserséttningar, menersattningar och mentillagg ar skattefria. OFLA-dagpen-
ning, olycksfallspension och familjepension ar skattepliktig inkomst.

5.3 Olycksfallsforsakring for foretagare

5.3.1 Dagpenning
Dagpenning betalas hogst for en ett ar lang arbetsoférméaga. Full dagpenning ar 1/360
av arsarbetsfortjansten. Dagpenningen betalas for varje dag.

Exempel: Om en féretagare har en olycksfallsférsékring med 30.000 euro i drsarbets-
fértjdnsten, dr dagpenningen 83,33 euro/dag vid ett olycksfall. Dagpenningen blir 55,55
euro/dag om arsarbetsfértjdnsten ér 20.000 euro.

Olycksfallspension betalas till den skadade om arbetsoférmagan fortsatter &nnu efter
dagpenningsperioden. Den fulla olycksfallspensionen fér personer under 65 ar ar 85
procent av arsarbetsfortjansten och 70 procent fér personer som &r 65 ar eller aldre.

5.3.2 Ovriga erséttningar

Ovriga erséttningar som man kan f &r ersattning fér vardkostnad, menerséttning, reha-
bilitering, familjepension, begravningshjélp och eventuellt andra ersattningar.

5.3.3 Beskattningen

Foérsékringspremierna ar avdragsgilla i foretagarens beskattning. Dagpenningen ar skat-
tepliktig ersattning.

5.4 Moderskaps-, faderskaps- och féraldrapenning

For féretagarna galler samma férhdjningar gallande moderskaps- och féraldrapenning
som lontagare far. D& dagpenningens bas ar foretagarinkomsten, far mamma férhoijt
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moderskapspenning de forsta 56 dagarna och mamma eller pappa far forhojt forald-
rapenning de 30 forsta dagarna. Om féretagaren inte har en faststalld arbetsinkomst,
betalas féréldradagpenningen enligt minimibeloppet, 22,13 €/dag.

Arbetsinkomsten ar basen for allting!

Foretagarens foraldrapenning bestams utgaende fran féretagarens arbetsinkomst. Den
faststélls nér féretagaren tecknar den lagstadgade FOPL-férsékringen. Arbetsinkomsten
skall vara minst 6.896,69 € i ar (2011).

| tabellerna nedan visas exempel pd hur stor moderskapspenningen/ féréldrapenningen
blir per dag och bruttoinkomsten per manad beroende pa vilken arbetsinkomst man har.

Exempel p& moderskapspenning enligt FoPL-arbetsinkomsten.

Arbetsinkomst Moderskaps- Brutto- Moderskap-

ar 2011 penning, 56 forsta inkomst penning, 57-105
€/ar dagar €/dag €/man dagar €/dag

0 22,13 553,00 22,13

9486 28,46 711,50 22,13

19500 58,50 1462,50 45,50

30000 90,00 2250,00 70,00

50000 150,00 3750,00 100,15

Exempel pa foraldrapenning enligt FOPL-arbetsinkomsten.

Arbetsinkomst Foréldrapenning, Foréldrapenning,
ar 2011 30 forsta dagar fro.m. 31:a

€/ar €/dag dagen €/dag

0 22,13 22,13

9486 23,72 22,13

19500 48,75 45,50

30000 75,00 70,00

50000 125,00 100,15

Moderskaps- eller féraldrapenning bestams utgéende fran den faststéllda arbetsinkoms-
ten i férsékringen om du ar féretagare och har en FOPL- eller LFOPL-férsakring. Ar2011
beréknas dagpenningen utifrdn den genomsnittliga FOPL-/LF6PL-arbetsinkomsten for
ar 2009 samt justeras med lonekoefficienten.

Bade I6neinkomsten och F6PL-arbetsinkomsten beaktas vid berakningen av dagpen-
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ningen om féretagsverksamheten &r en s& kallad bisyssla, dvs. du &r foretagare och
samtidigt har férvérvsarbete. Om du ar en lantbrukare med binéring beaktas &ven ar-
betsinkomsten i FOPL-férsékringen.

D& man saknar en FOPL- eller LFOPL-forsakring far man dagpenningen enligt de in-
komster som man har uppgett fér skattemyndigheten (t.ex. férvarvsinkomst eller 16n).
Arbetsinkomsten hojs med I6nekoefficienten.

5.4.1 Om inkomsterna har stigit med minst 20 %

Pa foretagarens begéran kan dagpenningen beraknas utgdende fran FOPL-/LFOPL-
arbetsinkomsten for de sex manader som féregar dagpenningsperioden. Det forutsatter
att arbetsinkomsten (omvandlad till &rsarbetsinkomst) &r stérre an den arbetsinkomst
som har faststéllts i den senaste beskattningen.

Arbetsloshetsskydd for foretagare och lantbrukare

Alla F6PL- och LF6PL-férsékrade, som idkar foretags- eller lantbruksverksamhet som
huvudsyssla, kan frivilligt ansluta sig till en arbetsléshetskassa. Arsinkomsten skall
enligt pensionsforsakringen vara minst 8.520 €/ar (2011) for att man skall kunna ansluta
sig. Det I6nar sig att dtminstone ha den grénsen for sin arbetsinkomst i FOPL- eller
LF6PL-forsakringen. | regel skall foretagarens arbetsinkomst ligga pd samma niva bade
i arbetsléshetsférsakringen och i pensionsférsékringen.

6.1 Vem ar foretagare?

Enligt lagen om utkomstskydd fér arbetslésa ar en féretagare en person som for sin
huvudsyssla ar skyldig att teckna en pensionsférsékring enligt FOPL eller LFOPL.

Som foretagare betraktas ocksd en delagare i foretaget, vilken arbetar i féretaget och
som omfattas av en annan lagenlig pensionsférsakring:
- om personen arbetar i ledande stéllning i féretaget och ensam ager minst 15
procent av aktiekapitalet eller tillsammans med familjemedlemmarna ager minst
30 procent av aktiekapitalet eller aktiernas rostetal eller om familjemedlemmarna,
som bor i samma hushall, &ger minst 30 procent av aktiekapitalet.
- om personen, hans eller hennes familjemedlemmar eller personen tillsammans
med sina familjemedlemmar &ger minst 50 procent av féretaget.

Bolagets verkstéllande direktdr, styrelseordférande och de egentliga styrelsemedlem-
marna &r personer i ledande stéllning. Make/maka eller sambo, barn och egna foréldrar
som bor i samma hushall med féretagaren raknas som familjemedlemmar.

En foretagare maste ocksd arbeta i foretaget. Man blir inte foretagare enbart genom att
aga andelar i ett foretag.
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Om féretagarens sambo arbetar i foretaget och far ArPL, raknas denne som féretagare
vad betréffar arbetsloshetsskyddet, fastédn han/hon inte &ger ndgon andel i foretaget.

6.2 Nar ar en foretagare arbetslos?

En foretagare &r arbetslos nar han/hon har avslutat sin féretagsverksamhet eller salt
sin andel i féretaget. Féretagsverksamheten kan avslutas genom férséljning, upplos-
ning, konkurs, likvidation av féretaget eller med anledning av skilsméssa. Om den egna
foretagsverksamheten bevisligen har avbrutits (t.ex. anlaggningstillgdngarna har sélts
och FOPL/LF6PL-férsakringen upphort) men foretaget kvarstar i handelsregistret eller
skattemyndigheternas register, anses foretagaren vara arbets|ds efter att avbrottet varat
oavbrutet i fyra manader.

6.3 Periodisering av féretagets férsaljningsvinst

Om foretagaren far ren forséljningsvinst vid upphérande av féretagarverksamheten, raknar
kassan ut for hur l1ang tids arbetsinkomst forséljningsvinsten motsvarar. Utbetalningen
av dagpenningen bdrjar forst efter denna periodiseringstid. Periodiseringstiden &r hégst
tva ar. Fran forsaljningsvinsten dras anskaffningsutgifter, férséljningskostnader samt
verksamhetens eventuella skulder av.

Om foretagsverksamheten har varit verksam i mindre an 18 manader eller har bedrivits i
liten skala (balansomslutningen med foéretagets skulder avdragna fér sista rékenskapspe-
rioden &r mindre &n 10.000 euro), periodiseras inte forséljningsvinsten och den inverkar
salunda inte heller pa arbetsloshetsskyddet.

6.4 Nar ar en lantbruksforetagare arbetslés?

En lantbruksféretagare &r arbetslés nar han eller hon har lagt ner sin verksamhet som
lantbruksforetagare. Verksamheten anses nerlagd om garden saljs, hyrs ut, forsatts i
konkurs eller likvidation eller nér inget odlas.

Arbets-och néringsbyran utreder om foérutsattningar for arbetsloshet uppfylls och ger
utldtande till kassan om lantbruksféretagaren har rétt till arbetsloshetsskydd. Kassans
beslut kan 6verklagas.

| lagen om arbetsléshetsskydd avses att familjemedlemmar &r make/maka, barn och
foraldrar som bor pd samma gard som lantbruksforetagaren.

6.5 Vad skall man géra vid arbetsloshet?

Nar en foretagare eller lantbruksféretagare blir arbetsl6s skall man anmaéla sig som arbets-
sOkande till Arbets- och naringsbyran (TE-byran). Byran klargér om forutsattningarna fér

arbetsloshet uppfylls. Ifall man hor till en arbetsléshetskassa ger TE-byran utldtande om
féretagaren eller lantbruksféretagaren har ratt till arbetsléshetsskydd.
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Om man inte & medlem i ndgon arbetsléshetskassa kan man séka om grunddagpen-
ning eller arbetsmarknadsstdd fran FPA. TE-byrans utlatande om foretagaren har ratt till
arbetsloshetsskydd behdvs ocksa for ansokan till FPA.

6.6 Nar far man inkomstrelaterad dagpenning?

Man har réatt till inkomstrelaterad dagpenning, utbildningsstdd och utbildningsdagpenning
som arbetsl6s nar féretagaren/lantbruksféretagaren har varit medlem i en féretagarkassa
i minst 24 méanader och hela tiden haft en pensionsférsakring pa& minst 8.520 € som
arsinkomst.

Arbetsvillkoret for foretagare maste dven uppfyllas. Arbetsvillkoret uppfylls om en person
varit verksam som foretagare 24 manader under de senaste fyra aren innan han eller
hon blev arbetslds.

Nya féretagare som byter fran en Iontagarkassa till en féretagarkassa kan ha en oavbru-
ten ratt till dagpenning enligt efterskyddet och f& arbetsvillkoret uppnatt redan efter 18
manaders foretagarverksamhet.

Den inkomstrelaterade dagpenningen for féretagare utbetalas fér hdgst 500 dagar efter
en sjalvrisktid pa sju dagar. Dagpenningen betalas for fem dagar i veckan. Efter 500 dagar
har foretagaren inte rétt till s& kallad tillaggsdagar pa samma sétt som Iéntagare. Dagpen-
ningen ar beskattningsbar inkomst. Makas/makes inkomst paverkar inte dagpenningen.

Nar maximitiden pa 500 dagar uppfyllts och arbetslosheten fortgar kan féretagaren ansoka
om arbetsmarknadsstdd som éar lika stort som grunddagpenningen (25,74 €) fran FPA.

Foto: istockphoto.com
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Som huvudregel far I6ntagaren sin inkomstdagpenning fran en l6ntagarkassa och fore-
tagarna fran en foretagarkassa. Om en I6ntagare blir féretagare, |6nar det sig att byta
kassa genast man bdérjat som foretagare. D& bevaras ratten till dagpenning utan avbrott.
Pa motsvarande satt ar det orsak att en féretagare som bérjar med I6nearbete som hu-
vudsyssla byter till en I6ntagarkassa.

FPA kan betala ut grunddagpenning ifall man inte hor till ndgon arbetsloshetskassa.
Grunddagpenningen ar 2011 &r 25,74 €.

Exempel 1: Lantbruksféretagare med féretagsverksamhet som bisyssla.

Lasse &r lantbruksféretagare som huvudsyssla. LF6PL-férsdkringen dr 20.000 euro. Lasse
kompletterar sitt lantbruk med ett snickeriféretag, som &r ett kommanditbolag. Lasse
har ocksa en FOPL-forsakring med en arbetsinkomst pa 10.000 euro. Grundprincipen &r
att Lasse gar med i féretagarkassan enligt huvudsysslan och en eventuell dagpenning
berédknas enligt LFGPL-f6érsédkringens arbetsinkomst. Arbetsinkomsterna fran olika fére-
tagarpensionssystem kan inte réknas ihop.

Exempel 2: Léntagare med féretagsverksamhet som bisyssla

Linnea &r I6ntagare som huvudsyssla och férsékrar sig i en Iéntagarkassa. Linnea har
dessutom ett féretag eller lantbruk som bisyssla och har en FSPL eller LFSPL-férsdkring
dér. Linnea kan tillhéra enbart en arbetsléshetskassa. Om en person uppfyller medlems-
villkoren fér bade en I6ntagarkassa och en féretagarkassa kan man fritt vélja i vilken man
blir medlem i.

Man borde fa ett utldtande fran TE-byran, déar det framkommer att lantbruket/féretaget
anses som bisyssla, om man blir arbetslés fran I6nearbetet. Inkomsterna frén féretags-
verksamheten tas i beaktande vid utrdkningen av den inkomstrelaterade dagpenningen
som jagmkad inkomst. Det vill séga lantbrukets/féretagets skattepliktiga inkomster paverkar
dagpenningen.

6.7 Arbetsloshetspension

Foretagare och lantbruksforetagare har inte mojlighet att n& den sé kallade pensionsslus-
sen. Om dagpenning har betalats ut under 500 dagar kan inte ytterligare dagar betalas
fore alderspension.

En féretagare som ar fédd 1949 eller tidigare kan anséka om arbetsléshetspension efter
det han eller hon har fyllt 60 &r, ifall 500 dagar har utbetalts. Arbetsldshetspensions-
systemet har avskaffats for personer fédda mellan 1950-1954. Fér I16ntagare har man
istéllet infort ett nytt system med tillaggsdagar. Inget ersattande system for arbetslos-
hetspensionen har inférts for foretagare som uppfyller arbetsvillkoret for foretagare och
som erhéller féretagardagpenning. Foretagare kan efter 500 dagar ans6ka om arbets-
marknadsstod fran FPA.

Arbetsléshetskassor for foretagare och lantbrukare ar féljande:
Foretagarnas Arbetsldshetskassa i Finland (SYT-kassan) www.syt.fi
Yrkesutévarnas och féretagarnas arbetsloshetskassa (AYT-kassan) www.ayt.fi
Arbetsléshetskassornas samorganisations webbplats www.tyj.fi
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Exempel pa arbetsloshetskassornas medlemsavgift enligt olika nivaer pa arbetsinkoms-
ten.

Ar 2011 SYT-kassan AYT-kassan
Arbetsinkomst Dagpenning Medlemsavgift Medlemsavgift
e/ar e/dag e/ar e/ar
8 520 29,04 53,04 73,44

10 000 31,60 81,90 113,40

20 000 49,04 276,90 383,40

30 000 66,48 449,40 618,40

40 000 76,59 599,40 818,40

For arligen uppdaterade uppgifter se www.syt.fi och www.ayt.fi.

Forhojd dagpenning betalas at medlem som forsoérjer barn under 18 ar. Barnférhéjningen
ar 4,88 e/dag for ett barn, 7,16 e/dag for tva barn och 9,23 e/dag for tre eller fler barn
(uppgifter for ar 2011).

Foretagshalsovard

Den viktigaste resursen i foretaget &r féretagaren/lantbruksféretagaren och man ska ta
val hand om sig sjalv. Féretagshalsovarden ska vara ett stéd i att halla sig frisk i arbete.
Den &r en hjalp att bevara och forbattra arbetsféormagan samt att férebygga arbetsrela-
terade sjukdomar samt olyckor.

Som foretagare ordnar man foretagshéalsovarden at sig sjalv, men det ar frivilligt. Om
man daremot ar arbetsgivare, skall man se till att féretagshalsovard finns tillganglig for
sina arbetstagare.

7.1 For féretagare och lantbruksféretagare

Egen foretagshalsovard som foéretagare/lantbruksféretagare ar alltid frivillig. Férutom
forebyggande foretagshélsovard kan man ordna sjukvard med ett skilt sjukvardsavtal.

En foretagare/lantbruksforetagare kan som serviceproducent for sin halsovard vélja:
- en kommunal halsovardscentral
- en privat serviceproducent (lakarcentral)
- en yrkesutbildad person inom féretagshalsovarden
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Serviceproducenten och féretagaren skall gora ett skriftligt avtal om innehéllet och om-
fattningen av servicen.

7.1.1 Kostnader
FPA ersatter en lantbruksféretagare med 60 procent av kostnaderna fér férebyggande
foretagshalsovard. Kostnaderna for gardsbesoken ersétts i sin helhet av FPA.

Man betalar sjéalv ca 50-100 euro per ar for foretagshélsovarden. Ersattningen ar den-
samma oberoende om du anlitar en privat eller en offentlig serviceproducent. Det finns
ett arligt maximibelopp for de kostnader som ersatts.

Kostnaderna for sjukvard ersétts av FPA till 50 procent (forutséatter ett avtal om férebyg-
gande foretagshalsovard).

Den del som du sjalv betalar ar avdragsgill i gardsbruksbeskattningen. Skatteférma-
nen géller ocksa kostnaderna for sjukvard i samband med féretagshélsovarden. Vid
anslutning till féretagshéalsovarden far man 20 procents rabatt pa premien fér OFLA-
arbetsskadeférsékringen.

7.2 Att s6ka erséattning

Nar féretagaren/lantbruksféretagaren arrangerat foretagshélsovardstjansterna vid en
kommunal halsovardscentral, drar halsovardscentralen direkt av FPA-ersattningen. Du
betalar endast din egen del for halsovardsbesoket. Foretagaren behdver inte i efterhand
sOka om erséttning utan halsovardscentralerna soker sjalv ersattningen.

For gardsbesok och arbetsplatsintervjuer inom foretagshalsovard for lantbruksféretagare
uppkommer inga kostnader for féretagaren om det arliga maximibeloppet per féretagare
inte dverskrids.

Om du képer tjansten av en privat Iakarcentral eller en yrkesutdvare betalar du tjansterna
i sin helhet och soker sjélv i efterhand erséattning hos FPA.

Ersattning for kostnader for resor och forstahjalpsberedskap stker du ocksé sjéalv. Om
du har anstéllda kan du anstka om erséttning for din foretagshalsovard samtidigt som
du ansoker om ersattning for dina anstalldas féretagshalsovard.

Ersattning s6ks med FPA:s egna blanketter.

7.3 For lantbruksféretagare

En vasentlig del av lantbrukets foretagshélsovard ar gardsbesoket. Vid gardsbesoket kan
foretagshalsovardaren samarbeta med en sakkunnig inom lantbruket for att kartlagga
arbetsforhallandena. Samarbete mellan experterna garanterar lantbrukaren de basta
mojliga I6sningarna for att férbattra och uppratthalla valbefinnandet.

Vid ett gardsbesdk bedémer man hur arbetet belastar lantbruksforetagaren, vilka olycks-
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fallsrisker och vilken exponering av farliga @mnen som finns. Buller, belysning och gaser
mats dven. Ett gardsbesodk gors pa varje gard som ansluter sig till foretagshalsovarden.
Efter det skall gardsbesdken gbéras med fyra ars mellanrum.

Efter gardsbesotket kallas lantbruksforetagaren till en hdlsoundersékning, dér hélsovardare
gor en grundlaggande halsokontroll. Kontrollen skall géras med cirka tva ars mellanrum.

Du ansluter dig till féretagshélsovarden genom att lamna in anmélningsblanketten till
halsocentralen eller en privat l&karstation. Samtidigt samtycker du till ett gardsbesok
for att utreda arbetsférhallandena pa garden. Att vagra gardsbesok leder till att du inte
far rabatt pa premien for OFLA-arbetsskadeférsékringen. Premierabatten géller fyra ar
efter gardsbesoket.

Du anses ha ansilutit dig till foretagshélsovarden den dag da hélsocentralen eller lakarsta-
tionen har tagit emot anméalan. Serviceproducenten meddelar LPA vem som anslutit sig.

En lantbruksféretagare, som ocksé arbetar som anstalld och enbart hoér till den fére-
tagshalsovard som arbetsgivaren ordnat, far inte rabatt p4 OFLA-forsakringspremien.
Rabatten géller uttryckligen dem som ansiutit sig till foretagshélsovarden for lantbruks-
foretagare. Daremot kan man som anstalld ocksd anmaéla sig till féretagshélsovarden fér
lantbrukets del, &ven om man hor till foretagshélsovarden via sitt arbetet.

7.4 For arbetsgivaren
Arbetsgivaren ar skyldig att ordna lagstadgad forebyggande foéretagshélsovard for

arbetstagare som &r anstallda i arbetsavtals- eller tjansteférhallande. Dessutom kan
arbetsgivaren ordna sjukvardstjanster pa allmanlakarniva.

26 Augusti 2011
Utgivare: Osterbottens Svenska Lantbruksséllskap r.f.



Lagen om foretagshalsovard géller for utfért arbete i Finland, pa vilket arbetsgivaren ar
skyldig att tillampa arbetarskyddslagen.

FPA betalar ersattning till arbetsgivare fér nédvandiga och skéaliga kostnader fér ordnande
av foretagshéalsovard enligt sjukforsakringslagen. Foretagshalsovarden &r avgiftsfri for
arbetstagarna.

Arbetsgivaren ska ha ett skriftligt avtal som har uppgjorts i samarbete med servicepro-
ducenten och en verksamhetsplan om hur féretagshélsovarden skall ordnas. Ett géllande
avtal och verksamhetsplan utgér en forutsattning for att f4 ersattning.

Som foretagshélsovard ersétts inte kostnaderna som t.ex. tandvard, rehabilitering, ar-
bets- och trafikskador eller yrkessjukdomar. For dessa finns egna lagstadgade erséatt-
ningssystem.

FPA ersatter kostnader for foretagshéalsovard forutsatt att de foretagshalsovardstjanster
som arbetsgivaren anordnar &r avgiftsfria fér arbetstagarna.

Ersattningen &r 60 procent for kostnaderna for férebyggande féretagshalsovard och 50
procent for sjukvardskostnader.

Viktiga lankar

Foéljande lankar har anvénts nér broschyren gjorts upp och fran lankarna kan man hitta
mera information. Lankar kan ocksd anvandas for att kontrollera uppgifter i broschyren,
vilka arligen &ndras.

www.lpa.fi

www.fpa.fi

www.arbetspension.fi

www.syt.fi

www.ayt.fi

www.mol.fi

www.yrityssuomi.fi

www.etk.fi (Pensionsskyddscentralen)
www.yrittajat.fi

Forsakringsbolagens internetsidor
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