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Johdanto

Maatalousyrittjan ryhtyessd maatalouden ohella muuhun yritystoimintaan hanellda on
erilaisia valintamahdollisuuksia sosiaaliturvansa jarjestdmiseksi.

Jos veroviranomainen hyvaksyy sivuelinkeinosi maatalouden sivutulona, riittda kirjanpito ja
maatalousyrittajan eldkevakuutus eli MYEL-vakuutus. Jos sen sijaan sivuelinkeino on alalla
jota ei hyvaksyta maatalouden sivuelinkeinoksi, sinun taytyy rekisterdida sivuelinkeinosi
erikseen. Siind tapauksessa tarvitset erillisen kirjanpidon ja yrittajan eldkevakuutuksen
eli YEL-vakuutuksen. Voit rekister6ida sivuelinkeinon yksityisené elinkeinonharjoittajana,
avoimena yhtiéng, kommandiittiyhtiona tai osakeyhtiona.

Ennen muun yritystoiminnan aloittamista maatalouden ohessa on térkeda suunnitella
tarkoin yritysmuoto, eldkevakuutus ja muun sosiaaliturvan jarjestaminen.

Maatalousyrittjille jotka suunnittelevat sivuelinkeinon aloittamista, on tarvetta antaa
tietoa valintamahdollisuuksista. Maatalousyrittéja voi tai joutuu yhdistdmaan kaksi eri
jarjestelmaé. Jos maatalousyrittdjalla on sivuelinkeino jota verotetaan elinkeinoverolain
mukaan, hén tarvitsee yrittéjien eldkevakuutuksen, YEL, sivuelinkeinoaan varten ja samalla
maatalousyrittajan eldkevakuutuksen, MYEL, p&datoimentuloaan eli maataloutta varten.

Tamén esitteen tarkoituksena on antaa sivuelinkeinoa harjoittaville maatalousyrittgjille
tietoa maatalousyrittdjien ja yrittajien elakevakuutuksia, maatalousyrittdjien tapaturmava-
kuutuksia (MATA) ja yrittdjien tapaturmavakuutuksia koskevista valintamahdollisuuksista.
Esitteessa on tietoa myds tydeldkkeen muodostumisesta, péivarahaoikeuksista seka
ty6ttdmyysturvasta ja tydterveydenhuollosta. Esitteessé kasitellaén ainoastaan sosiaalitur-
vaa ja lahtékohtana téssa esitteessé on ettd paiasiallisena toimeentulona on maatalous.

Pelkdstdan maataloutta harjoittaville on ennestddn olemassa sosiaaliturvaa koskevaa
materiaalia.

Esite "Tunne sosiaaliturvasi” on elektronisessa muodossa Lantbrukssallskapet -jarjeston
kotisivulla www.osl. fi

Sivuelinkeinon aloittaminen
- mita elakevakuutuksia tarvitsen?

Jos suunnittelet yrityksen perustamista, sinun kannattaa ensin miettid eldkevakuutus-
vaihtoehtoja, erityisesti jos p&&elinkeinonasi on maatalous. Jos uutta sivuelinkeinoasi
verotetaan maatilaverotuksessa, sivuelinkeino lasketaan maatalouden sivuelinkeinoksi,
jolloin tarvitaan vain MYEL-vakuutus.
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Suunnittelemme esimerkkind puuverstasta maatalouden tdydennykseksi. Puuverstas
perustetaan avoimeksi yhtidksi. Molemmat puolisot omistavat yhtién. Puuverstasta ve-
rotetaan elinkeinoverotuksen mukaan, mink& vuoksi meidan on hankittava YEL-vakuutus
tata sivuelinkeinoa varten.

MYEL-vakuutus on pakollinen, jos yrittdjalla on maatila ja vakuutuksen vaatimukset tayt-
tyvat. Vaatimuksena on véhintéan viisi MYEL-hehtaaria viljeltya viljelymaata ja metsaa.
MYEL-vakuutus kattaa kuitenkin vain maataloustoiminnan.

Ennen sivuelinkeinon aloittamista on syyta tarkastaa veroviranomaisilta hyvéksytéaanko
elinkeino maatalouden sivuelinkeinoksi. Jos néin on, riittdd MYEL-vakuutus. Sivuelin-
keino hyvéksytddn maatalouden sivuelinkeinoksi ainoastaan jos se liittyy maatalouteen.
Toiminnassa tulee kayttdd maataloudessa kaytettavia koneita tai tiloja. Sivuelinkeinon
toiminnan laajuus ratkaisee myods voidaanko se hyvaksya maatalouden sivuelinkeinoksi.

Jos sivuelinkeinona on esimerkiksi puuverstas ja sitd ei hyvaksytd maatilaverotuksen
piiriin, on otettava YEL-vakuutus, joka kattaa puuverstastoiminnan. Jos esimerkiksi
tydskentelee yrittdjana ja on myods palkkatydssé, on maksettava YEL-vakuutusta, mutta
palkasta on myds maksettava TyEL-vakuutusmaksua.

Maatalouden piiriin hyvaksytty sivuelinkeino on aina mainittava MYEL-vakuutuksessa.
Jos tdydentavéssa toiminnassa sattuu onnettomuus, korvausasiat sujuvat helpommin,
jos toiminta on mainittu vakuutuksessa.

Tybajan tapaturmavakuutus sisaltyy automaattisesti MYEL-vakuutukseen. Sen sijaan
tapaturmavakuutusta ei sisally YEL-vakuutukseen, vaan se on tehtava erikseen yritys-
toiminnan osalta.

2.1 Kuka sitten tarvitsee YEL -vakuutuksen?

- Yrittdjan on otettava YEL-vakuutus, jos hdn on 18-67-vuotias

- hén ty6skentelee yrityksessa

- yritystoiminta on jatkunut vahintdan nelja kuukautta keskeytyksettd sen jalkeen,
kun yritt4ja on tayttanyt 18 vuotta.

- ty6tulo on vahintaén 6.896,69 € vuodessa (vuonna 2011)

- hénen ansiotydnsé ei kuulu muun elakelain piiriin.



Sivuelinkeinoa varten valittava yhtidmuoto vaikuttaa siihen, miten ja kuka tarvitsee va-

kuutusta.

Yrittajan
elakevakuutus

(YEL)

Tyoéntekijan
elakevakuutus
tydntekijoille
(TyEL)

Elaketurvan
ulkopuolella

Yksityinen
elinkeinoharjoittaja

Liike- tai ammatin-
harjoittaja ja perheen-
jasen joka
tydskentelee
yrityksessé mutta
joka ei saa palkkaa.

Avoin yhtid

Yhtidmies
avoimessa
yhtidssé, joka
tydskentelee
yrityksessa.

Kommandiittiyhtio

Vastuullinen
yhtiémies
kommandiittiyhtidéssa
joka tydskentelee
yrityksessa.

Osakeyhtio

Henkil6 johtavassa
asemassa osake-
yhtidssa, tydskentelee
sielld ja omistaa yksin
yli 30 % osakkeista
tai jolla on yksin yli

30 % &animaarasta.

Yrittdjén lapset
jotka tydskentelevat
yrityksessé ja saavat
palkkaa

Perheenjéasen joka
tydskentelee
yrityksesséa
palkalla, mutta ei
ole yhtidmies

Aaneton yhtidjasen
jos télla on palkattua
ty6té, perheenjéasen
joka tydskentelee
yrityksessa palkalla,
mutta ei ole
yhtiémies.

Osakas joka yksin
tai yhdessa perheen
kanssa omistaa
korkeintaan puolet
osakkeista.
Palkkatyd.
Osakkaan perheen-
jsen (ei omista
osakkeita yhtidssé):
palkattu tyd.

Perheenjésen joka
tyoskentelee ilman
palkkaa, ei
yhtiémies

Aanetén yhtidjasen,
jos tdma tyoskentelee
ilman palkkaa. My®6s
vain padomatuloa
nostava yhtidmies.
Perheenjasen joka
tyOskentelee ilman
palkkaa ei yhtidmies.

Osakas joka yksin tai
yhdessa perheen
kanssa omistaa
korkeintaan puolet
osakkeista, joka
tyoskentelee ilman
palkkaa tai nostaa
vain pddomatuloa.
Osakkaan perheen-
jsen (ei omista
osakkeita yhtidssé):
palkatonta ty6ta.

YEL -vakuutus tulee ottaa eldkevakuutusyhtidstd. Tama tulee tehdd puolen vuoden
kuluessa yritystoiminnan alkamisesta. Yksi YEL-vakuutus riittda vaikka yrittgjalla olisi
toimintaa useissa yrityksissa.

Esimerkkimme puuverstaassa, joka on avoin yhtid, molemmilla omistajilla tulee olla
YEL-vakuutus. Jos perheenjasen tydskentelee yhtiéssd mutta ei ole yhtidmies, tdma
henkild tulee vakuuttaa TyEL:n mukaan palkkaty6sta. liman palkkaa ty6skenteleva on
eldketurvan ulkopuolella.

2.1.1 Johtava asema
Johtavassa asemassa ovat toimitusjohtaja, hallituksen jasen ja muut vastaavassa ase-
massa olevat henkil6t. My6s hallituksen varajasen tulee vakuuttaa YEL:n mukaan, jos
hanelld on yhtidéssa nimenkirjoitusoikeus tai jos voidaan osoittaa, ettd han pitemman

aikaa, esimerkiksi vuoden, toimii varsinaisen hallituksen jasenen tilalla.



2.1.2 Perheenjédsen

Perheenjasenilld tarkoitetaan yrityksessé tydskentelevan henkilén puolisoa ja avopuolisoa.
Perheenjasenid ovat myds yrittdjan lapset ja vanhemmat seka heidédn puolisonsa, jos
nama asuvat samassa taloudessa yrittdjén kanssa. Sisaruksia ei lasketa perheenjaseniksi
YEL:ssd, vaikka ndma asuisivat samassa taloudessa.

2.2 Ty6tulo

Ty6tulon tulee seka maanviljelijan etta yrittdjan kohdalla vastata omaa tydépanosta. Sen
tulee vastata palkkaa, joka maksettaisiin ulkopuoliselle henkil6lle saman tydén suoritta-
misesta.

On tarkeda pitdd eldkevakuutuksen tyétulo oikealla tasolla, koska siihen perustuvat
eldkekertyma ja kaikki sosiaaliset edut, esimerkiksi sairauspéivaraha. Voimassa olevien
vakuutusten muutokset ovat voimassa hakupaivastd mutta eivat koskaan takautuvasti
(MYEL ja YEL).

2.3 Vakuutusmaksut

Vasta jos tyétulo ylittda 37.966,79 euroa MYEL-vakuutuksessa, tdm&n summan yli me-
nevéa osa nousee samaan maksuprosenttiin kuin YEL-vakuutus. TAméa ilmenee oheisesta
taulukosta.

Nain ollen MYEL-vakuutus on siis edullinen verrattuna YEL-vakuutukseen. Yrittgjalla on
siis mahdollisuus saastéa rahaa, jos sivuelinkeinoa voidaan verottaa maatilalain mukaan,

maatalouden sivuelinkeinona.

YEL- ja MYEL-vakuutusmaksujen vertailu.

YEL-maksu MYEL-maksu
Vuonna 2011 Tyétulo < 24.160,65 24.160,65-37.966,79 < 37.966,79
Alle 53 -vuotias yrittaja 21,60 % 10,584 % Nousee liukuvan asteikon mukaan 21,60 %
Yli 53 -vuotias yrittaja 22,90 % 11,221 % nousee liukuvan asteikon mukaan 22,90 %
Uusi yrittaja 25 % alennus

ensimmaiset

nelja vuotta

Katso vuosittain paivitetyt tiedot osoitteista www.mela.fi ja www.yrityssuomi.fi.

YEL-maksu on joustava. Yrittajalla on mahdollisuus maksaa pienempéaa tai suurempaa
vakuutusmaksua kuin mité vahvistettu ty6tulo edellyttdd. Tama mahdollistaa tulevan
eldkkeen parantamisen hyvind vuosina maksamalla lisémaksua korottamatta ty6tuloa.
Huonompina aikoina yrittdja voi maksaa pienemp&a maksua alentamatta kuitenkaan
vahvistettua ty6tuloa.

Koska vahvistettu tydtulo pysyy muuttumattomana, jousto ei vaikuta esimerkiksi sairaus-
paivarahan tasoon. Yritt4ja voi vuodeksi kerrallaan sopia vakuutusyhtidéns kanssa jouston



kayttdmisesta. Lisdmaksu voi olla 10100 % normaalista maksusta ja pienennetty maksu
10-20 % matalampi kuin normaali maksu. Maksua ei kuitenkaan voi alentaa summaan,
joka on pienempi kuin YEL-tydtulon raja. Vuonna 2011 raja on 6.896,69 euroa. Lisamak-
sua voidaan maksaa joka vuosi, mutta alennettua maksua ainoastaan kolme kertaa 7
vuoden jakson aikana. Sinulle ei mydnneta joustavaa YEL-maksua, jos saat alennusta
YEL-vakuutuksestasi uutena yrittajana tai jos sinulla on maksamattomia vakuutusmaksuja.

MYEL-vakuutuksessa ei ole vastaavaa joustavuutta. Siin& ei voi maksaa lisimaksua tai
alennettua maksua. Jos néin tapahtuu, taytyy vakuutuksen vahvistettua ty6tuloa muuttaa.

Maksamattomat YEL- ja MYEL-maksut véhentdvat kokonaisty6tuloa ja vaikuttavat nédin
eldkkeen maaraan. Toisin sanoen, siltd ajalta jolloin maksu on ollut maksamatta, ei kartu
elaketta.

Yrittgja voi valita maksaako hédn maksun itse vai maksaako sen yritys. YEL- ja MYEL-
maksut ovat kokonaisuudessaan vahennyskelpoisia verotuksessa.

Vuosittain péivitetyt tiedot 16ytyvat Melan tai Yritys-Suomen internet- sivuilta, www.mela.
fi ja www.yrityssuomi.fi.

Miten ty6elake muodostuu?

Suomessa on kaksi lakisaateistd elakejarjestelmaa, jotka tdydentéavét toisiaan:

e Tydelake (ansioeldke) - keratdan omalla palkkatydlla ja yrittdjatoiminnalla
¢ Kansaneldke - turvaa vdhimmaistoimeentulon eldkevuosina.

Eldketurva voi muodostua yhdesté tai useammasta tydelakkeesta. Jos eldke jaa pieneksi,
kansaneldke kompensoi sita.

Yksityiset elakevakuutukset ainoastaan tadydentavat lakisaateista
eldkevakuutusta!

3.1 TyGeldke

Tybeldkettd karttuu 18-vuotispaivan jalkeen seuraavan kuukauden alusta. Ennen vuotta
2005 eldkekertyman ikdraja oli 23 vuotta. Eldkettd voi kartuttaa sen kalenterikuukauden
loppuun jolloin tydntekija tayttaa 68 vuotta.

Tybeldkkeen maara riippuu tydsséoloajasta, palkasta tai tyétulosta ja maksuprosentista.
Eldke lasketaan kaikkien tybeldkelakien piiriin kuuluvien ansiotulojen perusteella, ts. palkat
ja yrittajan tydtulot. Tydeldke lasketaan, kun elakehakemus késitellaén.



3.1.1 Miten tyéeldkkeeni kerdédntyy?

1.1.2005 alkaen eldketta karttuu maaratyn prosentin mukaan MYEL/YEL-ty6tulosta ja
muista vuosituloista.

e 18-52-vuotiaana karttuu 1,5 % vuodessa
e 53-62-vuotiaana karttuu 1,9 % vuodessa
e 63—-68-vuotiaana karttuu 4,5 % vuodessa

Elake = Ansioprosentti * tyétulo * elinikdkerroin

Maksamattomat YEL/MYEL-vakuutusmaksut pienentavat kokonaisty6tuloa ja vaikuttavat
sen vuoksi eldkkeen madraan. Elaketta ei kartu siltd ajalta jolloin maksu on maksamatta.

Tybeldkettd kerannyt saa kansaneldkettd vain jos tybeldke on pieni. Kansaneldkkeen
maéaradn vaikuttaa ainoastaan ennen 63:n vuoden ik&é keratty tydeldke. Myds siviilisdaty
vaikuttaa kansaneldkkeen maaraan.

3.2 Elakkeen karttuminen sosiaalieduista

Eldketta karttuu mm. sairauspéaivarahan, ty6ttémyyspéaivarahan, vanhempainetuuksien
ja koulutuspéivarahojen seka vuorottelukorvauksen ja kuntoutustuen perusteella. Tama
edellyttda, ettd tydtulo on ennen elakkeelle jdamists, tydssaoloaikana, ollut vahintdan
15.746, 08 euroa (vuoden 2011 tason mukaan).

Opinnoista elaketta karttuu 3-5-vuodelta tutkinnosta riippuen. Tama elédkkeen karttuminen
perustuu laskennalliseen kuukausipalkkaan 656, 098 euroa (vuonna 2011).

Tybelake ei kartu eduista, jotka maksetaan minimimaarana, lukuun ottamatta vanhem-
painetuuksia.

Elake, joka karttuu sosiaalietujen perusteella, on 1,5 % tulosta, johon etu perustuu.

3.3 Elinaikakerrointa sovelletaan vuodesta 2010 alkaen.

Elinaikakerroin on kerroin, joka sopeuttaa eldkkeen tasoa sen mukaan miten odotettavis-
sa oleva keskimaarainen elinikd muuttuu. Kertoimen tarkoituksena on pité4 elakemenot
kurissa pitenevasta eliniasta huolimatta.

Elinaikakerroin koskee vuonna 1948 tai mybhemmin syntyneitd ja vaikutti uusiin van-
huuselékkeisiin ensimmaisté kertaa vuonna 2010. Jos keskim&arainen elinikd nousee,
elinaikakerroin pienentaa karttunutta kuukausieldketta. Eldkettd pienentavaa vaikutusta
voidaan korvata olemalla tydssa nykyista pitempaan.



Vuoden 2009 jélkeen eldketurva sopeutetaan odotettavissa olevan elinidn muutokseen
siten, ettd vanhuuseldkkeen alkaessa lasketaan eléke uudelleen kayttaen elinaikakerrointa,
joka on méaéritelty sille vuodelle, jolloin tydntekija tayttda 62 vuotta. Kerroin méaritellaan
odotettavissa olevan keskimaaraisen elinidn perusteella kdyttden viiden edellisen vuoden
kuolevuustilastoja.

Vuodelle 2011 mééritelty kerroin on 0,98689. Kertoimen vahvistaa vuosittain sosiaali- ja
terveysministeri¢. Katso vuosittain paivitetyt tiedot osoitteesta www.tydeléke. fi.

3.4 Elakkeen hakeminen

Tybelaketta taytyy aina hakea. Seka tyo- ettd kansanelaketta haetaan samalla lomakkeella.
Hakemuksen voi jattaa yksityisen tai julkisen sektorin elakelaitokseen, vakuutusyhtiéon,
Eldketurvakeskukseen, Melan asiamiehelle tai Kelan toimistoon. Kaikki ndmé& antavat
myo6s eldkkeen hakemista koskevia ohjeita ja neuvoja. Hakemuslomakkeita ja hakuohjeita
on myo6s Internet -osoitteessa www.tydelake. fi.

Normaalisti elakkeenhakija saa vain yhden elakepaatdksen. Sen antaa elakelaitos, joka
on vakuuttanut hakijan viimeisen yritystoiminnan tai tydsuhteen. Tama merkitsee, etta
hakija, joka on ollut yrittdj4 ja samalla tydskennellyt esim. valtiolla, kunnalla ja yksityisella
tybnantajalla, saa elakepédtdksen, joka koskee kaikkia eldkkeitd jotka ovat karttuneet
aikana jolloin henkild oli tydelamassa. Sama elékelaitos maksaa kaikki elakkeet ja vastaa
ensisijaisesti my6s kaikkiin paatdsté koskeviin kysymyksiin.

Tybeldkkeet ovat veronalaista tuloa. Kansaneléke on veroton.

3.5 Tyoskentely eldkkeen rinnalla.

Vanhuuseldkkeell voit tydskennelld rajoituksetta ja kartuttaa uutta eldketta kunnes taytat
68 vuotta. Kun tydskentelet eldkkeen rinnalla kartutat uutta eldkettd 1,5 % vuodessa,
vaikka elake normaalisti siind idssa karttuu 4,5 % vuodessa niilld joilla ei ole eldketta.
Vanhuuselédkkeelld voi jatkaa yritystoimintaa. YEL- ja MYEL-vakuutus on vapaaehtoinen
vanhuuselakkeell3 olijalle.

Jos saa muuta eldketta ja harkitsee ansiotydn aloittamista, kannattaa ensin ottaa yhteytta
omaan elékelaitokseen!

Maanviljelija, joka on suorittanut sukupolvenvaihdoksen ja saa luovutustukea, saa har-
joittaa yritystoiminta tai ansioty6té ainoastaan vahédisessa maérin. Han ei kuitenkaan saa
harjoittaa maataloutta eika suorittaa metsatalouden toimitusto6ita. Ansiotulojen on jaatava
alle tulorajan, joka on 656,08 euroa/kuukausi (vuonna 2011). Vuosittain paivitettavat tiedot
ilmenevat Internet-osoitteesta www.mela.fi. Kun luopumistuen saaja tayttda 63 vuotta,
luopumistuen perusmaara muuttuu yhté suureksi vanhuuseldkkeeksi. Luopumistuen
tdydennysosan maksaminen jatkuu kunnes tuensaaja tayttaa 65 vuotta. Koska tdyden-
nysosaa edelleen maksetaan, on myds ansiotuloraja voimassa 65 vuoden ikdan saakka.

Omat eldketiedot voi tarkistaa sivulta www.tydeléke.fi.
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Mita tapahtuu onnettomuuden sattuessa tai
ammattisairauden iskiessa?

Onnettomuus on akillinen, odottamaton, ulkoisista tekijéista johtuva tapahtuma,
joka aiheuttaa vahinkoa. Onnettomuus sattuu ilman yrittajan tahallista vaikutusta.

Ammattitauti on sairaus, jonka ovat tydssa aiheuttaneet fysikaaliset, kemialliset
tai biologiset tekijat.

4.1 Maanviljelijan tapaturmavakuutus

Maanviljelijalla, jolla on pakollinen MYEL-vakuutus, on my6s lakisdateinen maanviljelijan
tapaturmavakuutus, MATA. Tama tapaturmavakuutus on voimassa ainoastaan ty6aika-
na. MATA korvaa maatalousty6std aiheutuvat tapaturmat ja ammattisairaudet. MATA
ei korvaa esimerkiksi tapaturmia, jotka sattuvat tilalla sijaitsevan asunnon rakennus- ja
korjaustoissa.

Maatalousyrittaja, joka ei ole velvollinen ottamaan vakuutusta mutta harjoittaa sdannélli-
sesti maatalousyrittajaty6td, voi ottaa vapaaehtoisesti MATA-vakuutuksen. Jos maatalous-
yrittdja haluaa vakuutuksen, joka kattaa myds vapaa-ajan, han voi ottaa vapaaehtoisen
MATA-vapaa-ajan vakuutuksen vapaa-ajan tapaturmien varalta.

Lakisdateisen MATA-tapaturmavakuutuksen perusteella maksettavat korvaukset ovat
sairaanhoitokustannukset, pdivarahat, tapaturmaeldkkeet, haittakorvaukset, perhe-
eldkkeet ja hautausapu.

4.2 Maatalous sivuelinkeinoineen

Jos sen sijaan yrittdjalla on YEL-vakuutus. Tahéan ei sisélly tapaturmavakuutusta. Yrittgja
on velvollinen ottamaan tapaturmavakuutuksen tydntekijoilleen, mutta oma vakuutus
on vapaaehtoinen. Jos yrittdja on, kuten aikaisemmassa esimerkissamme mainittiin,
maanviljelijg, jolla on sivuelinkeino, ts. sekd MYEL-vakuutus maataloutta varten etta
YEL-vakuutus puuverstasta varten, hdnen on otettava tapaturmavakuutus puuverstasta
varten. Tdssa tapauksessa on tédrkeda ottaa Tapaturmavakuutuslain 57§:n mukainen
vapaaehtoinen vakuutus.

Kun paivaraha lasketaan pakollisessa MATA-vakuutuksessa, huomioidaan MYEL-ty&tulon
liséksi myds palkkatulot. Muun yritystoiminnan tulot (YEL) huomioidaan vain jos louk-
kaantuneella on vapaaehtoinen vakuutus tatd toimintaa varten Tapaturmavakuutuslain
57§:n mukaisesti. Siksi on tarkedad korostaa tdta hankittaessa tapaturmavakuutusta
yritystoimintaa varten.

Suurin hyéty tapaturmavakuutuslain 57 §:n mukaisesta vapaaehtoisesta vakuutuksesta

on jos onnettomuus tapahtuu maataloustoiminnassa. Silloin saa korkeamman tapatur-
mapaivarahan.
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Maatalouden piiriin hyvaksytty sivuelinkeino on aina mainittava MYEL-vakuutuksessa.
Onnettomuuden sattuessa tdydentdvassa tydssa korvausasiat sujuvat paljon yksinker-
taisemmin, jos toiminta on mainittu vakuutuksessa.

4.3 Vapaaehtoinen yrittdjien tapaturmavakuutus

Vakuutus korvaa tapaturmat ja ammattisairaudet. Tapaturmavakuutus on yrittgjalle
vapaaehtoinen. Jos yrittdjélle sattuu tapaturma tai han sairastuu ammattitautiin eika
hanelld ole vapaaehtoista tapaturmavakuutusta, hdn saa korvaukset ainoastaan yleisen
sairausvakuutuksen mukaisesti.

Vakuutus on voimassa seka ty6aikana ettd vapaa-aikana Suomessa ja ulkomailla.
Ulkomaanmatkoja varten suositellaan kuitenkin matkavakuutusta lisaturvaksi.

Yrittdjien tapaturmavakuutuksella voidaan vakuuttaa

- itsendinen yrittdja tai ammatinharjoittaja.

- yrittdjan tydssa oleva ja hdnen kanssaan samassa taloudessa vakinaisesti asuva
perheenjésen

- avoimen yhtién yhtidmies ja kommandiittiyhtion vastuunalainen yhtidmies, jos hdnen
osuutensa yksin tai yhdessa samassa taloudessa asuvien perheenjdsenten kanssa
on yli puolet maéaraysvallasta tai yhtidosuuksista.

- johtavassa asemassa oleva osakeyhtion osakas, joka yksin tai yndessa samassa
taloudessa asuvien perheenjasenten kanssa omistaa yli 50 prosenttia yhtién
osakepddomasta.

Tapaturmavakuutuslain mukaan perheenjaseneksi katsotaan:
- aviopuoliso tai rekisterdidyssa parisuhteessa eldvéat henkilét
- omat seka aviopuolison lapset ja lapsenlapset, ottolapset, vanhemmat, iso-
vanhemmat, ottovanhemmat aviopuolisoineen
- jos ndméa asuvat vakituisesti yrittajan, yhtimiehen tai osakkaan kanssa samassa
taloudessa.

Tapaturmavakuutuksessa avopuolisoa tai sisaruksia ei lueta perheenjaseniksi.

Yrittdjan tyotulo tapaturmavakuutuksessa vahvistetaan p&asaantdisesti siten, etta se
vastaa YEL-vakuutuksen ty6tuloa. Tapaturmavakuutuksen ty6tulon tulee suuruudeltaan
vastata yrittdjan tydpanosta, ts. sellaista palkkaa, joka kohtuudella olisi maksettava ulko-
puoliselle henkildlle saman tyon suorittamisesta. Ty6tulo maéritetdén aina siten, ettd se
vastaa vahintaan tapaturmavakuutuslain vahimmaisvuosity6tuloa, 11,540 euroa vuonna
2011. Katso vakuutusyhtididen nettisivuilta vuosittain paivitettavéat tiedot.

Yrittijien tapaturmavakuutus korvaa kulut, tulonmenetyksen, pysyvat vammat, jotka ovat
tulleet tybssé, vapaa-aikana tai ammattitaudin seurauksena seka tyomatkoilla tapahtuneen
onnettomuuden seurauksena. Tapaturmavakuutukseen perustuvia korvauksia ovat sairaan-
hoitokulut, paivaraha, tapaturmaeléke, haittaraha, kuntoutuskulut, perhe-elake ja hautausapu.

Yrittdjien tapaturmavakuutuksen ansionmenetyskorvauksen lisdksi yrittgjalla on myoés
oikeus Kelan maksamiin korvauksiin.
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Vakuutusmaksut maaraytyvat vuositulon ja vakuutetun tydn riskiluokituksen perusteella.
Jos tydskentelee riskialttiilla alalla. ts. alalla, jossa tapahtuu paljon tyétapaturmia ja am-

mattitauteja, vakuutusmaksut ovat korkeammat.

Esimerkki korvauksista ja kuluista tapaturmavakuutuksen perusteella

eri aloilla

Vahvistettu ty6tulo/vuosi 11540,00 18700,00 30000,00
Taysi paivaraha/péaiva 32,06 51,94 83,33
Taysi elake alle 65 vuotiaana/kk 817,42 1324,58 2125,00
Taysi elake yli 65 vuotiaana/kk 673,17 1090,83 1750,00
Kustannus/kk alasta riippuen

Rakennus- ja korjaustyét 63,00 101,00 160,00
Tybpajatyd 43,00 68,00 108,00
Hallinnollinen toimistotyd 14,00 21,00 33,00

Lahde: www.yrittajat.fi

Yli 90 % lyhyista poissaoloista ei johdu onnettomuudesta, vaan

sairauksista!

Paivaraha

5.1 Sairauspdivaraha sairauden yhteydessa

MYEL- ja YEL-vakuutettu yrittdja voi saada sairastuessaan paivarahaa vakuutuksistaan.
Paivarahaa maksetaan viidennesta sairauspéivastd. Omavastuuaika on la&karissakaynti-
paiva plus kolme paivaa. Jos on seka MYEL- etta YEL-vakuutus, molemmista voi saada
paivarahaa. Paivarahaa maksetaan kaikilta viikonpaivilta, myds sunnuntailta ja pyhapai-
vilta, jotka kuuluvat MYEL:n piiriin. YEL-p&ivarahaa maksetaan vain arkipaivilta.

Jos sairausloma jatkuu Sairausvakuutuksen omavastuuajan jalkeen (|aékéarissakayntipaiva
plus yhdeksan arkipdivad), paattyy sairauspéivarahan maksu MYEL:n ja YEL:n piirissa
ja sen sijaan Kansaneldkelaitos (Kela) alkaa maksaa paivdrahaa sairausvakuutuksesta.
Sairausvakuutuksen paivarahaa maksetaan vain arkipéivilta. Jos sairausloma ylittdd oma-
vastuuajan, haetaan sairauspéivarahaa aina Kelalta. Hakulomakkeeseen tulee merkita
onko MYEL- ja/tai YEL-vakuutus.
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Maanviljelija
sairastuu tdnaan sairauslomalla sairauslomalla sairauslomalla sairauslomalla | sairauslomalla
keuhkokuume
Ke to Pe la su ma
20.04.2011 21.04.2011 22.04.2011 23.04.2011 24.04.2011 25.04.2011
Omavastuu Omavastuupéivd 1 | Omavastuupdivd 2 | Omavastuupaiva 3 Omavastuupéiva 4
- Kela - Kela - Kela - Kela - Kela
- Mela ja YEL - Mela ja YEL - Mela ja YEL - Mela ja YEL
Paivaraha Paivaraha
Melalta Melalta
(laakarissakaynti- Paivaraha
paiva) YEL:It&

5.1.1 Maatalousyrittéjéan sairauspdivédraha

Mela -sairauspéivaraha on 1/514 MYEL-ty6tulosta. Mela-sairauspéivarahaa saa viiden-
nesté sairauspaivasta omavastuuajan jalkeen ennen Kelan maksua. Jos paivéraha jollakin
sairausjaksolla alittaisi 10,09 euroa, paivarahaa ei makseta.

Esimerkki: Jos maanviljelijan MYEL-ty6tulo on 30.000 euroa, paivarahan suuruus on 58,36
euroa/péiva. Jos tydtulo on 20.000 euroa, pédivaraha on 38,91 euroa/paiva.

5.1.2 Yrittdjdn sairauspéiviraha

Seuraavassa taulukossa on esimerkkeja siitd miten suurta paivarahaa paivaa kohti ja
bruttotuloa kuukaudessa voi saada YEL-vakuutuksen eri suuruisten tydtulojen perus-
teella. Taulukosta ilmenevat myos lakisdateiset maksut (0,92%), jotka yrittdja maksaa
ty6tulon perusteella. Maksu siséltéé yrittajén sosiaaliturvamaksun, joka maksetaan
veroviranomaisille.

Esimerkkeja yrittajan paivarahasta erilaisilla YEL-ty6tuloilla ja sen lakisdateisista mak-
suista.

Vuositulo € Paivaraha ennen Bruttokuukausi- Paivarahamaksu
ennakkoveroa tulo € Tyotulosta €
0,92 % vuodessa
9 486 22,13 (1.3.2011) 553,00 87,27
19 500 45,50 1137,50 179,40
30 000 70,00 1 750,00 276,00
50 000 100,15 2 503,75 460,00

Katso vuosittain paivitetyt tiedot osoitteista www.kela.fi ja www.yrittajat.fi

5.1.3 Kelan sairauspéivéraha
Kela kayttdd MYEL- ja YEL-ty6tuloa paivarahan perusteena. Vuonna 2011 péivéaraha
maaraytyy yleensa indeksitarkistetun vuoden 2009 MYEL- ja YEL-ty6tulon perusteella.
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KELA ja sairaus-
vakuutus alkaa
Paivdraha

Mela ja YEL

paattyy

Laskettaessa sairausvakuutuksen paivarahaa maatalousyrittajalle, lisatdan MYEL-ty6tu-

loon mahdollinen muu palkkatulo tai YEL-tulo.

Kela voi pyynndsté laskea sairauspéivarahan viimeksi kuluneiden kuuden kuukauden
ty6tulon perusteella, jos tulot viimeisten kuuden kuukauden aikana valittémasti ennen
tydkyvyttdmyyttd ovat olleet vahintdan 20 % suuremmat kuin ty6étulot viimeksi toimite-
tussa verotuksessa.

Yritystoiminnan tydtulo lasketaan tuloksi (palkka ja yritystoiminnan tydtulo) jos sinulla ei

ole yrittdjaeldkevakuutusta. Kun yritt4ja tydskentelee osakeyhtitssa, lasketaan ainoastaan
palkkatulo tuloksi, ts. osinkotuloa ei lasketa.

Esimerkkeja Kelan sairauspaivirahamaarista.

Vuositulo € Sairauspéaivaraha
€/ arkipaiva

0-1263 Ei paivdrahaa

6 897 16,09

9 486 22,13

19 500 45,50

30 000 70,00

50 000 100,15

Katso vuosittain paivitetyt tiedot osoitteista www.kela.fi.

5.2 Maanwviljelijan tapaturma ja ammattitauti
5.2.1 Pédivdraha tapaturman tai ammattitaudin sattuessa

Paivarahaa maksetaan sairauslomasta, joka aiheutuu tapaturmasta, jos sairausloma
kestaa yhtdjaksoisesti vahintaan kolme paivaa tapaturmapaivan liséksi. Paivarahaa mak-
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setaan kaikista viikonpaivistd, my6s pyhapaivistd. Paivdrahaa maksetaan korkeintaan
vuoden ajan.

Jos vamma aiheuttaa taydellisen tydkyvyttdmyyden, maksetaan taytta tapaturmapaivéra-
haa. Jos vamma on véhainen tai osittain parantunut, katsotaan tyékyvyn olevan osittain
alentunut. Siind tapauksessa maksetaan osasairauspéivarahaa. Jos tydkyky on alentunut
50 %, maksetaan paivarahana 50% taydestéa paivarahasta.

On tavallista, ettd tayttd paivdrahaa maksetaan sairausloman alussa. Muutaman kuu-
kauden kuluttua tydkyky maaritellddn uudelleen.

Kun maatalousyrittajalle sattuu tapaturma maatalousyrittajatydssa, paivaraha maaraytyy
MYEL-ty6tulon perusteella, jos hédnella ei ole muuta ansiotoimintaa.

Paivaraha lasketaan erikseen MYEL-tydtulon ja muun palkkatulon perusteella, jos maa-
talousyrittgjalla on myods ansiotyd tapaturman sattuessa. Nain menetelldén sairausloman
neljan ensimmaisen viikon aikana.

Paivaa kohti paivaraha on 1/360 MYEL-ty6tulosta ja se maksetaan vakuutetulle itselleen.
Jos tydnantaja on maksanut palkkaa siltd ajalta kun tydntekijé on ollut sairas, tydnantaja
saa summan, joka vastaa sairausloma-ajan palkkaa. Jos tyénantaja ei ole maksanut
palkkaa sairausloman aikana, tydntekija saa myds korvausta ansionmenetyksesta. Mela
tiedustelee aina tydnantajalta onko palkkaa maksettu sairausloman aikana.

5.2.2 Sairausloman jatkuminen

Jos sairausloma onnettomuuden jélkeen kest&a pitempaén kuin neljd viikkoa, maaritellaén
nk. vuositydansio. Siind huomioidaan sekd MYEL-ty6tulo ettd palkka, jonka tydntekija
on saanut vuoden aikana. Yhteenlaskettu paivaraha on silloin 1/360 téstd vuositydtu-
losta. Paivarahan MYEL-ty6tuloon perustuva suhteellinen osuus maksetaan vakuutetulle
itselleen.

5.2.3 Muu yrittéjétyé

Jos maatalousyrittajalla on myds muuta yritystoimintaa (YEL) ja hanella on t&té toimintaa
varten vapaaehtoinen vakuutus tapaturmavakuutuslain 57 §:n mukaisesti, péivaraha on
1/360 MYEL-ty6tulon ja yritystoiminnan vuositydtulon summasta.

Miten esimerkkitapauksessamme kdy jos maanviljelijd joutuu onnettomuuteen, jossa
hénen jalkansa murtuu?

Maanviljelija saa tapaturmapaivarahaa MYEL- ja YEL-vakuutuksen mukaan, kun hénella
on vapaaehtoinen yrittajan tapaturmavakuutus sivuelinkeinoa varten Tapaturmavakuutus-
lain 57§:n mukaan. Maanviljelija saa ainoastaan tapaturmapaivarahaa MYEL-vakuutuksen
mukaisesti, jos maanviljelijalla on toinen tapaturmavakuutus.

Jos onnettomuus sen sijaan tapahtuisi puuverstaalla ja maanviljelijalla on vapaaehtoinen
yrittdjan tapaturmavakuutus tapaturmavakuutuslain 57§:n mukaisesti, maanviljelija saa
tapaturmapaivarahaa YEL- vakuutuksen mukaisesti. Hdn hakee my&s sairauspéivarahaa
Kelalta, jonka mydntama paivaraha perustuu sekd MYEL- ettd YEL-ty6tuloon.

Jos maanviljelijalla ei ole tapaturmavakuutusta puuverstasta varten, han hakee sairaus-
paivarahaa Kelalta, jolloin paivaraha perustuu sekd MYEL- ettd YEL-ty6tuloon.
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5.2.4 Tapaturma ansiotydssé tydntekijéné

Jos maatalousyrittdja joutuu onnettomuuteen palkkatydssaén, jarjestelma toimii vastaa-
valla tavalla. Tydénantajan tapaturmavakuutusyhtié maksaa siis MYEL-osuuden vakuute-
tulle ja tybnantajan osuuden tyénantajalle.

5.2.5 Viransijaisapu

Maatalousyrittajalle, joka on tilapéaisesti estynyt hoitamaan ty6taan sairauden tai onnet-
tomuuden vuoksi voidaan myéntéaé sijaisapua. Sijaisapua voi saada korkeintaan 300
paivaksi ja apu on maksullista.

Sijaisapu paattyy 300 paivan kuluttua, jos yrittdja ei ole hakenut invalidieldkettd Melalta.
Eldkehakemus on tehtéva hyvissa ajoin ennen 300 paivan jakson paattymistd. Oikeus
sijaisapuun jatkuu niin pitkdan kuin elakehakemusta kasitelldédn. Kun hakemuksesta on
tehty, paétds oikeutta sijaisapuun harkitaan uudelleen.

5.2.6 Korvausten verotus
Kaikki kulukorvaukset, haittarahat ja haittalisdt ovat verottomia. MATA-péaivaraha, tapa-
turmaeléke ja perhe-eldke ovat verotettavaa tuloa.

5.3 Yrittdjien vapaaehtoinen tapaturmavakuutus

5.3.1 Péivédraha
Péivarahaa maksetaan enintddn vuoden mittaisesta tyokyvyttémyydesta. Taysi paivaraha
on 1/360 vuosity6tulosta. Paivdrahaa maksetaan jokaiselta péivalta.

Esimerkki: Jos yrittdjélld on tapaturmavakuutus, jossa tyétulona on 30 000 euroa vuodessa,
pdivdraha on onnettomuuden sattuessa 83,33 euroa/péiva. Péivdraha on 55,55 euroa/
péivé, jos vuositydtulo on 20.000 euroa.

Tapaturmavakuutusta maksetaan loukkaantuneelle, jos tydkyvyttémyys jatkuu vield pai-
varahakauden jalkeen. Alle 65-vuotiaiden taysi tapaturmaeléke on 85 % vuosity6tulosta
ja 65-vuotiaiden tai sitd vanhempien 70 %.

5.3.2 Muut korvaukset
Muita korvauksia, joita on mahdollisuus saada, ovat sairaanhoitokulut, haittaraha, kun-
toutus, perhe-eldke, hautausapu ja mahdollisesti muita korvauksia.

5.3.3 Verotus
Vakuutusmaksut ovat vdhennyskelpoisia yrittajan verotuksessa. Paivaraha on veronalai-
nen korvaus.

5.4 Aitiys-, isyys- ja vanhempainraha

Yrittdjid koskevat samat &itiys- ja vanhempainrahan korotuksen kuin palkansaajia.
Kun péivaraha perustuu yrittdjatuloon, &iti saa korotettua aitiysrahaa ensimmaiset
56 paivai ja aiti tai isd saa korotettua vanhempainrahaa ensimmaiset 30 paivaa. Jos
yrittdjalla ei ole vahvistettua ty6tuloa, maksetaan vanhempainraha minimimaaraisena,
22,13 €/paiva.
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Ty6tulo on kaiken perusta!

Yrittdjan vanhempainraha maaraytyy yrittdjan tybtulon perusteella. Se vahvistetaan yrit-
t4jan ottaessa lakimaaraisen YEL-vakuutuksen. Tydtulon on oltava vahintdéan 6.896,69 €
tédnad vuonna (2011).

Seuraavissa taulukoissa on esimerkkeja siitd, miten tyétulo vaikuttaa aitiysrahan/van-
hempainrahan suuruuteen paivaa kohti ja bruttotuloon kuukaudessa.

Esimerkkeja aitiysrahasta YEL-tydtulon mukaan.

Tyétulo Aitiys- Brutto- Aitiys-

vuonna 2011 Raha, 56 ensimmaista tulo. raha, 57-105
€/vuosi paivaa €/paiva €/péiva paivaa €/paiva
0 22,13 553,00 22,13

9486 28,46 711,50 22,13

19500 58,50 1462,50 45,50

30000 90,00 2250,00 70,00

50000 150,00 3750,00 100,15

Esimerkki vanhempainrahasta YEL-ty6tulon mukaan.

Tyétulo Vanhempainraha, Vanhempainraha,
vuonna 2011 30 ensimmaista paivaa 31. paivasta
€/vuosi €/péiva alkaen €/paiva

0 22,13 22,13

9486 23,72 22,13

19500 48,75 45,50

30000 75,00 70,00

50000 125,00 100,15

Aitiys- ja vanhempainraha maaraytyvat vakuutuksessa vahvistetun tyétulon perusteella,
jos olet yrittgjé ja sinulla on YEL- tai MYEL-vakuutus. Vuonna 2011 péivaraha méaaraytyy
vuoden 2009 keskimaardisen YEL-/MYEL- ty6tulon mukaan ja tarkistetaan palkkaker-
toimella.

Seka palkkatulo ettéd YEL-ty6tulo huomioidaan péivarahaa maarattdessa, jos yritystoiminta

on nk. sivuelinkeino, ts. olet yrittdja ja samalla palkkatydssa. Jos olet maanviljelija, jolla
on sivuelinkeino, huomioidaan myds YEL-vakuutuksen tyétulo.
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Jos YEL- tai MYEL-vakuutusta ei ole, pédivaraha maéaraytyy veroviranomaisille ilmoitet-
tujen tulojen mukaan (esim. ansiotulo tai palkka) Ty6étuloa korotetaan palkkakertoimella.

5.4.1 Jos tulot ovat nousseet véhintddn 20 %

Yrittdjan pyynndsta péaivaraha voidaan maaratéd YEL-/MYEL-ty6tulon perusteella kuudel-
ta paivdrahajaksoa edeltavalta kuukaudelta. Tama edellyttas, etta tydtulo (muutettuna
vuositydtuloksi) on suurempi kuin viimeisessa verotuksessa vahvistettu tyétulo.

Yrittajien ja maanviljelijoiden tyottomyysturva

Kaikki YEL- ja MYEL-vakuutetut, jotka harjoittavat yritys- tai maataloustoimintaa p&aa-
elinkeinona, voivat vapaaehtoisesti liittyd ty6ttdmyyskassaan. Jotta kassaan voi liittya
ty6tulon on eldkevakuutuksen mukaan oltava vahintaan 8.520 €/vuosi (2011). YEL- tai
MYEL-ty6tulo kannattaakin pitda tdman rajan ylapuolella. Paasaantodisesti yrittajan tyo-
tulon tulisi olla samalla tasolla seké tydttdmyysvakuutuksessa etta eldkevakuutuksessa.

6.1 Kuka on yrittdja?

Ty6ttémien toimeentuloturvaa koskevan lain mukaan yrittaja on henkil®, joka on velvollinen
ottamaan péaaelinkeinolleen YEL- tai MYEL-eladkevakuutuksen.

Yrittdjaksi lasketaan myds yrityksen osakas, joka tydskentelee yrityksessa ja kuuluu muun
lakim&araisen elakevakuutuksen piiriin:
- jos henkild tydskentelee yrityksessé johtavassa asemassa ja omistaa yksin vahintaén
15 prosenttia osakepadomasta tai yhdessa perheenjasenten kanssa vahintaan 30
prosenttia osakepaddomasta tai osakkeiden danimaérasta tai jos samassa taloudessa
asuvat perheenjdsenet omistavat vahintdan 30 prosenttia osakepadomasta.
- jos henkil®, hanen perheenjidsenensa tai henkild yhdessa perheenjasentensa kanssa
omistaa vahintdéan 50 prosenttia yrityksesta.

Yhtién toimitusjohtaja, hallituksen puheenjohtaja ja varsinaiset hallituksen jasenet ovat
johtavassa asemassa olevia henkiléita. Puoliso tai avopuoliso, lapset ja omat vanhemmat
jotka asuvat samassa taloudessa yrittdjan kanssa lasketaan perheenjaseniksi.

Yrittdjan taytyy myos tydskennelld yrityksessa. Yrittajaksi ei tule pelk&stdén omistamalla
yrityksen osuuksia.

Jos yrittdjan avopuoliso tydskentelee yrityksessa ja kuuluu TyEL:n piiriin, hdnet lasketaan
yrittajaksi ty6ttémyysturvan suhteen, vaikka han ei omista yrityksen osuuksia.
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6.2 Milloin yrittaja on ty6ton?

Yrittdja on ty6tdn, kun han on lopettanut yritystoimintansa tai myynyt osuutensa yri-
tyksessa. Yritystoiminnan voi lopettaa yrityksen myynnilla, lakkautuksella, konkurssilla,
yrityksen likvidaatiolla tai avioeron vuoksi. Jos oma yritystoiminta on todistettavasti lo-
petettu (esim. kdyttdomaisuus on myyty ja YEL/MYEL-vakuutus lopetettu) mutta yritys
jaa kaupparekisteriin tai veroviranomaisten rekisteriin, yrittajan katsotaan olevan ty6ton,
kun toiminta on ollut keskeytyneené yhtéjaksoisesti nelja kuukautta.

6.3 Yrityksen myyntivoiton jaksotus

Jos yrittdjélle jAa selvdd myyntivoittoa yritystoiminnan paattyessd, kassa laskee miten
pitkan ajan tydtuloa myyntivoitto vastaa. Paivarahan maksaminen alkaa vasta tdman
jaksotuskauden paatyttya. Jaksotusaika on korkeintaan kaksi vuotta. Myyntivoitosta
véhennetddn hankintakulut, myyntikulut sekd toiminnan mahdolliset velat.

Jos yritystoiminta on kestanyt véhemman kuin 18 kuukautta tai se on ollut pienimuo-
toista (viimeisen tayden tilikauden taseesta vahennetaan yrityksen velat, jolloin tulos on
enintdan 10.000 euroa.), myyntivoittoa ei jaksoteta eikd se néin ollen mydskaan vaikuta
tyottomyysturvaan.

6.4 Milloin maatalousyrittdja on ty6ton?

Maatalousyrittdja on ty6tdn, kun han on lopettanut toimintansa maatalousyrittdjana.
Toiminta katsotaan paéattyneeksi jos tila myydéan, vuokrataan, asetetaan konkurssiin tai
likvidaatioon tai jos mitaan ei viljella.

Ty6- ja elinkeinotoimisto selvittda tayttyvatko tyéttdomyyden edellytykset ja antaa lau-
sunnon kassalle maatalousyrittdjan oikeudesta tydttdmyysturvaan. Kassan paattksesta
voi valittaa.

Tyottémyysturvaa koskevassa laissa tarkoitetaan perheenjésenilld puolisoa, lapsia ja
vanhempia, jotka asuvat samalla tilalla kuin maatalousyrittgja.

6.5 Mita pitaa tehda jos jaa ty6ttoméaksi?

Kun yrittdja tai maatalousyrittja jaa tyéttémaksi, hanen tulee ilmoittautua tyénhakijaksi
Ty6- ja elinkeinotoimistoon (TE-toimisto). Toimisto selvittdd tayttyvatkd tyéttdmyyden
edellytykset. Jos kuuluu ty6ttémyyskassaan, TE-toimisto antaa lausunnon yrittgjan tai
maatalousyrittjan oikeudesta tydttémyysturvaan.

Jos ei ole tydttdmyyskassan jasen, voi hakea peruspaivdrahaa tai tyémarkkinatukea

Kelalta. TE-toimiston lausunto siitd, onko yritt4jalla oikeus tyéttémyysturvaan, tarvitaan
myds Kelaan menevaan hakemukseen.
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6.6 Milloin saa tulosidonnaista paivarahaa?

Yrittdjalla/maatalousyrittajalla on oikeus tulosidonnaiseen tyéttémyyspaivarahaan, kou-
lutustukeen ja koulutuspéivdrahaan tydttémana, oltuaan yrittajien tydttomyyskassan
jasen vahintdan 24 kuukautta ja jos hanelld on koko tdman ajan ollut eldkevakuutus jonka
tydtulo on vahintdén 8.520 €.

Myds yrittdjien tydehtojen on taytyttdva. Tydehdot tayttyvat, jos henkild on toiminut
yrittdjand 24 kuukautta viimeisten neljan vuoden aikana ennen tydttdmaksi jadmistaén.

Uudet yrittdjat, jotka vaihtavat palkansaajakassasta yrittdjakassalle voivat saada katkea-
mattoman oikeuden péivarahaan jalkiturvan mukaisesti ja saada ty6éehdot taytettyd jo 18
kuukauden yritystoiminnan jalkeen.

Tulosidonnaista yrittdjien paivdrahaa maksetaan korkeintaan 500 pédivan ajan seitseman
paivdn omavastuuajan jalkeen. Paivirahaa maksetaan viidestd paivasta viikossa. Kun
500 paivaa on kulunut, yrittajalla ei ole oikeutta nk. lisdpaiviin samoin kuin palkansaaijilla
on. Paivaraha on veronalaista tuloa. Puolison tulot eivat vaikuta paivarahaan.

Kun 500 paivan enimmaisaika on taytetty ja tydttdmyys jatkuu, yrittéja voi hakea ty6-
markkinatukea, joka on saman suuruinen kuin Kelan peruspaivaraha (25,74€).

Kuva: istockphoto.com
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Paasaantoisesti palkansaaja saa tulopéiviarahansa palkansaajakassasta ja yrittajat yritta-
jAkassasta. Jos palkansaajasta tulee yrittdja, kannattaa vaihtaa kassaa heti kun aloittaa
yrittdjéna. Silloin oikeus paivarahaan sailyy katkeamattomana. Vastaavasti yrittdjéan, joka
aloittaa palkkatydn kannattaa liittya palkansaajakassaan.

Kela maksaa peruspaivarahaa jos ei kuulu mihink&an ty6ttémyyskassaan. Peruspaivaraha
vuonna 2011 on 25,74 €.

Esimerkki 1:Maatalousyrittéjé jolla on yritystoimintaa sivuelinkeinona.

Lasse on péétoiminen maatalousyrittdjd. MYEL-vakuutus on 20.000 euroa. Lasse tdydentaéd
maatalouttaan puuverstaalla, joka on kommandiittiyhtié. Lassella on myds YEL-vakuutus,
jossa tyétulona on 10.000 euroa. Perusperiaate on, ettéd Lasse liittyy tySttémyyskassaan
paétoimensa mukaan ja mahdollinen péivdraha mééritetddn MYEL-vakuutuksen tyStulon
mukaan. Tybtuloja eri yrittdjdeldkejarjestelmistd ei voida laskea yhteen.

Esimerkki 2: Palkansaaja, jolla on yritystoimintaa sivuelinkeinona.

Linnea on pé&édtoiminen palkansaaja ja vakuuttaa itsensé palkansaajien kassaan. Linne-
alla on myés yritys tai maataloutta sivuelinkeinona ja siind hénelld on YEL- tai MYEL-
vakuutus. Linnea voi kuulua ainoastaan yhteen tyéttémyyskassaan. Jos henkild tayttad
sekd palkansaajakassan etta yrityksen kassan jdsenyysehdot voi vapaasti valita kumpaan
haluaa kuulua.

Jos jééa tyottéméksi palkkatydstd, TE-toimistosta pitéisi saada lausunto, josta ilmenee
ettd maatalous/yritys on sivuelinkeino. Maatalouden/yrityksen tulot otetaan huomioon
mééritettdessé tulosidonnaista tydttémyyspéivdrahaa soviteltuna tulona. Tdmé merkitse,
ettd maatalouden/yrityksen veronalaiset tulot vaikuttavat péivdrahaan.

6.7 Tyottomyyselake

Yrittdjilld ja maatalousyrittjilla ei ole mahdollisuutta p&ésta nk. eldkeputkeen. Jos paiva-
rahaa on maksettu 500 paivan ajan, enempaé ei voida maksaa ennen vanhuuselaketta.

Vuonna 1949 tai aikaisemmin syntynyt yrittéjéa voi hakea tyéttdmyyselaketté taytettyaan
60 vuotta, jos 500 paivaa on maksettu. Tyottomyyseldkejarjestelma on lakkautettu vuosina
1950-1954 syntyneiden osalta. Palkansaajille on sen sijaan luotu uusi lisdpaivajarjestel-
ma. Mitd&n korvaavaa tyottomyyselakejarjestelmaa ei ole otettu kayttdon yrittdjille, jotka
tayttavat yrittdjan tydehdot ja saavat yrittajapaivarahaa. Yrittdja voi 500 paivan kuluttua
anoa tydmarkkinatukea Kelalta.

Yrittdjien ja maatalousyrittijien tyottomyyskassat ovat seuraavat:
Suomen Yrittdjain Tyottdmyyskassa (SYT) www.syt.fi
Ammatinharjoittajien ja yrittdjien tyéttdmyyskassa (AYT-kassa) www.ayt.fi
Ty6ttémyyskassojen yhteisjarjeston sivu www.tyj.fi
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Esimerkki ty6ttdmyyskassojen jasenmaksuista eri tasoisten tydtulojen mukaan.

Vuonna 2011 SYT-kassa AYT-kassa
Tyétulo Paivaraha Jasenmaksu Jasenmaksu
e/vuosi e/vuosi e/vuosi e/vuosi

8 520 29,04 53,04 73,44

10 000 31,60 81,90 113,40

20 000 49,04 276,90 383,40

30 000 66,48 449,40 618,40

40 000 76,59 599,40 818,40

Katso vuosittain paivitetyt tiedot osoitteista www.syt.fi ja www.ayt.fi.

Korotettua péaivarahaa maksetaan jasenelle, joka elattaa alle 18-vuotiasta lasta. Lapsi-
korotus on 4,88 e/péiva yhdesta lapsesta, 7,16 e/péaiva kahdesta lapsesta, 9,23 e/péiva
kolmesta tai useammasta lapsesta (tiedot vuodelta 2011).

Tyoterveydenhuolto

Tarkein voimavara yrityksessa on yrittdjad/maatalousyrittéja itse, joten hénen tulee
hoitaa itsedan hyvin. Tydterveydenhuolto tukee tydssé terveend pysymista. Se auttaa
séilyttdmaan ja parantamaan tydkykya seké ennaltaehkdisemaan tybperaisia tauteja ja
onnettomuuksia.

Yrittdja jarjestad itse itselleen tybterveyshuollon, mutta tdmé on vapaaehtoista. Jos sen
sijaan on tydnantaja, on katsottava etté tydntekijat voivat kdyttaa tydterveydenhuoltoa.

7.1 Yrittjjille ja maatalousyrittjjille

Oma terveydenhuolto yrittdjand/maatalousyrittajana on aina vapaaehtoinen. Ennaltaeh-
kéisevéan tybterveydenhuollon liséksi voidaan jérjestda sairaanhoitoa erilliselld sairaan-
hoitosopimuksella.

Yrittdjd/maatalousyrittéja voi palveluiden tuottajana valita terveydenhuollokseen:
- kunnallisen terveyskeskuksen
- yksityisen palveluntuottajan (la&karikeskus)
- henkildn joka on koulutukseltaan tydterveydenhuollon ammattilainen
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Palvelun tuottaja ja yrittaja tekevat kirjallisen sopimuksen palvelun sisallésté ja laajuu-
desta.

7.1.1 Kustannukset
Kela korvaa maatalousyrittgjélle 60 prosenttia ennalta ehkéisevén terveydenhuollon kus-
tannuksista. Tilakdyntien kustannukset Kela korvaa kokonaisuudessaan.

Tybterveydenhuollosta taytyy itse maksaa n. 50-100 euroa vuodessa. Korvaus on sama
riippumatta siitd, kaytko yksityiselld vai julkisella palveluntarjoajalla. Korvattaville kustan-
nuksille on olemassa vuotuinen enimmaismaara.

Kela korvaa sairaanhoidon kustannukset 50 prosenttisesti (edellyttdd ennalta ehkéisevan
terveydenhuollon sopimusta).

Itse maksamasi maara on vahennyskelpoinen maatilaverotuksessa. Veroetu koskee myo6s
sairaanhoidon kustannuksia tyéterveydenhuollon yhteydessa. Liittyessasi tybterveyden-
huoltoon saat 20 prosenttia alennusta MATA-tydtapaturmavakuutusmaksusta.

7.2 Korvauksen hakeminen

Kun yrittja/maatalousyrittdja on jarjestanyt tyéterveyspalvelut kunnallisessa terveyskes-
kuksessa, terveyskeskus vahentaa suoraan Kela-maksun. Maksat vain oman osuutesi
terveydenhuoltokaynnista. Yrittdjan ei tarvitse jalkikiteen hakea korvausta, vaan terveys-
keskukset hakevat sit3 itse.

Maatalousyrittdjien tydterveydenhuollon tilakdynneista ja tydpaikkahaastatteluista ei
koidu kustannuksia yrittgjélle, jos vuosittainen enimmaismaara yrittjaa kohden ei ylity.

Jos ostat palvelun yksityiselta l[adkéarikeskukselta tai ammatinharjoittajalta, maksat palvelut
kokonaisuudessaan ja haet my6éhemmin itse korvausta Kelalta.

Korvausta matkoista ja ensiapuvélineistd haet myds itse. Jos sinulla on tydntekij6ita,
voit hakea korvausta tydterveydenhuoltoosi samalla kun haet korvausta tydntekijoittesi
tydterveydenhuoltoa varten.

Korvauksia haetaan Kelan omilla lomakkeilla.

7.3 Maatalousyrittajille

Keskeinen osa maatalouden ty6terveyshuoltoa ovat maatilakdynnit. Tilak&ynnilla tydter-
veydenhoitaja voi tehda yhteistydtéd maatalouden asiantuntijan kanssa tyéolosuhteiden
kartoittamiseksi. Asiantuntijoiden vélinen yhteistyd takaa maanviljelijalle parhaat mah-
dolliset ratkaisut hyvinvoinnin parantamiseksi ja sailyttamiseksi.

Tilak&ynnilla arvioidaan miten tyd kuormittaa maatalousyrittajad, millaisia tapaturmaris-
keja on ja millaisille vaarallisille aineille tilalla altistuu. Melu, valaistus ja kaasut mitataan
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Kuva: Susanne Johansson

my®&s. Jokaiselle tydterveydenhuoltoon liittyvélle tilalle tehd&an tilakaynti. Tamén jalkeen
tilakéynnit tehdaén neljan vuoden vélein.

Tilak&ynnin jalkeen maatalousyrittdja kutsutaan terveystarkastukseen, jossa terveydenhoi-
taja tekee perusteellisen terveystarkastuksen. Tarkastus tehdéan n. kahden vuoden vélein.

Voit liittyd tydterveydenhuoltoon jattamalla ilmoittautumislomakkeen terveyskeskukseen
tai yksityiselle 1adkariasemalle. Samalla hyvéksyt tilak&ynnin tydolojen selvittdmiseksi
tilalla. Tilak&ynnin kieltdminen johtaa siihen, etté et saa alennusta MATA-ty6tapaturma-
vakuutusmaksusta. Maksualennus koskee neljaa vuotta tilakaynnin jalkeen.

Sinun katsotaan liittyneen ty6terveydenhuoltoon sinad paivana, jolloin terveyskeskus tai
l1dakariasema on vastaanottanut ilmoituksen. Palvelun tuottaja ilmoittaa Mela:lle kuka
on liittynyt.

Maatalousyrittaja, joka tydskentelee tydntekijana ja kuuluu ainoastaan tyénantajan jar-
jestamaén tydterveydenhuoltoon, ei saa alennusta MATA-vakuutusmaksusta. Alennus
koskee niita, jotka ovat liittyneet maatalousyrittdjien tydterveydenhuoltoon. Sen sijaan voi
tydntekijana myos liittyd tydterveydenhuoltoon maatalouden osalta, vaikka tyén puolesta
kuuluisi tydterveydenhuollon piiriin.

7.4 Tyénantajalle
Tybnantaja on velvollinen jarjestdmaan lakisdateistad ennalta ehkaisevad tydterveyshuoltoa

tyontekijoille, jotka ovat tydsopimus- tai virkasuhteessa. Lisaksi tydnantaja voi jarjestad
sairaanhoitopalveluja yleislaékéritasolla.
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Tybterveydenhuoltoa koskeva laki koskee Suomessa tehtya tyétd, johon tydnantaja on
velvollinen soveltamaan ty6turvallisuuslakia.

Kela maksaa korvausta tydnantajalle valttamattémista ja kohtuullisista kustannuksista
tydterveydenhuollon jarjestdmiseksi sairausvakuutuslain mukaisesti. Tyéterveydenhuolto
on maksutonta tyontekijoille.

Tydnantajalla tulee olla kirjallinen sopimus, joka on laadittu yhteisty6ssa palvelun tarjoajan
kanssa seka toimintasuunnitelma siitd, miten tyéterveydenhuolto jarjestetdéan. Voimassa
oleva sopimus ja toimintasuunnitelma ovat korvauksen saamisen edellytys.

Tybterveydenhuoltona ei korvata sellaisia kustannuksia kuten esimerkiksi hammashoito,
kuntoutus, ty6- ja likennevammat tai ammattitaudit. N&ita varten on omat lakisdateiset
korvausjarjestelmat.

Kela korvaa ty6terveydenhuollon kustannukset edellyttéen, ettd tydnantajan jarjestdmat
ty6terveydenhuollon palvelut ovat tydntekijoille maksuttomia.

Korvaus on 60 prosenttia ennalta ehkaisevén terveydenhuollon kulujen osalta ja 50 pro-
senttia sairaanhoitokuluista.

Tarkeita linkkeja

Seuraavia linkkeja on kaytetty esitteen laatimisessa ja linkeista 16ytyy lisdtietoa. Linkkeja
voidaan myds kayttaa esitteen vuosittain muuttuvien tietojen tarkastamiseen.

www.mela.fi

www.kela.fi

www.ty6eldke.fi

www.syt.fi

www.ayt.fi

www.mol.fi

www.yrityssuomi.fi

www.etk.fi (Elaketurvakeskus)
www.yrittajat.fi
Vakuutusyhtididen Internet -sivut
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Esite on laadittu projektissa "Fdre- Euroopan maaseudun
tagsradgivning i Sydosterbotten” - kehittamisen maatalousrahasto:
(Yritysneuvonta Suupohjarannikko- Eurooppa investol maaseutualueisiin
seudulla). Manner-Suomen maaseu-

dun kehittdmisohjelma 2007-2013 ja

Euroopan maaseudun kehittamisen

maatalousrahasto on rahoittanut

projektin. Pohjanmaan Ely-keskus on

myontényt projektirahoituksen.
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